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Oficio n°® 56/2022 Brasilia/DF, 20 de abril de 2022.

A Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal.

lim® 5r®. Helvia Mindan Paranagua Fraga

Assunto: Termo Aditivo 132/2017.

O INSTITUTO INTEGRIDADE — CRECHE IRMA ELVIRA,
representado neste ato pelo mesmo Presidente, Senhor Nivaldo Torres Vieira,
vem manifestar interesse em formalizar o aditivo do Termo de Colaboracio
132/2017.

Desta forma encaminha o plano de trabalho com a vigéncia:
09/02/2022 a 08/02/023.

(9 77 L
NIVALDO TORRES VIEIRA  /
Presidente




Plano de Trabalho - PREDIO PROPRIO
Vigencia: [os022022]

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO E EXECUGAO DA PARCERIA

1 - O presente Plano de Trabalho esté vinculado ao cumprimento da Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016 e ao Ato Normativo Setorial da SEEDF,

2 - A Instituigo Educacional Parceira deverd abrir corta no Banco de Erasilia - BRB, especifica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para toda e qualquer movimentagéo de recursos recebidos, excetuando-se para a formalizagdo de Termos
Aditivos.

3 -Este Plario de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educag&o deve ser preenchido na integra, obrigatoriamente em Planilha Eletrénica MS EXCEL.

4 - A OSC deve preencher todos os espagos sombreados.

5. No item VI, DEFINICAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E QUALIDADE, letra “B" Indicadores de qualidade da Educagéo Infantil, néo se aplica o indicadores
6.4 - Participagdo Social Intersetorial e o item 1 do indicador 8.1 - Localizag8o e entorno, caracteristicas do terreno, servigos basicos, condigdes de acesso a edificagéo e condicionantes fisicos e ambientais.

6- No caso de contratagéo de profissional facultativo, encaminhar oficio contendo a fung&o, formag8o, carga horéria e atribuigbes de cada um. Ressaltando que o mesmo devera atuar na execugéo do objeto da Parceria.

7 - No item VI, COORDENAGAO PEDAGOGICA, a cocrdenagéo dos professores deve obedecer o descrito na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente devidamente registrada nos 6rgéos competentes ou nos Acordes Individuais, anexados a este
Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislacéio trabalhista.

8 - E permitida a contratagio dz pessoa fisica ou pessoa juridica para realizago de servigos de manutengéo preventiva e corretiva nas instalagdes fisicas do prédio, ou de outros servigos necessarios a realizagéo, sdequacdo e desenvolvimento de
projetos pedagogicos, vedada a construgdo e ampliagéo dos proprios,

9 - O recurso disponibilizado para o transporte deveré ser utilizado somente com fins pedagégicos efou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT, devem ser anexados 2os atos de contratagéo.
10- Todas zs folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Instituig&o ou seu procurador ou autenticadas eletronicamente, quando se tratar de processo eletronico.

11 - Para gastos com combustivel e lubrificante automotivo, o veiculo deve ser de propriedade da Instituigdo Educacional Parceira. Impreterivelmente com documentagéo regularizada em atividades pertinentes ac objeto pactuado.

12 - Para pagamento de faturas de celular, a linha telefénica deverd ser de propriedade da Instituig&io Educacional Parceira para fins pertinentes ao objeto pactuado.

13 - Caso haja prestagéo de contas na modalidade de execugdo financeira, a InstituigBo devera apresentar para cada guia de recolhimento: contribuig3o, taxa, imposto ou beneficio, a listagem de funciondrios, com a descricdo de seus respectivos
valores constitutivos e demais documentos probatdrios de despesas.

14 - Para toda e qualquer despesa realizada, a Instituizéo Educacional Parceira devera realizar 03 (trés) pesquisas de prego quando da aquisic&io de bens e servigos, sendo dispensado a apresentagéo de Certidéo de Regularidade Fiscal dos
Formecedorss. Esta documentacéo deve ser guardada pela OSC pelo prazo de 10 anos, para eventual comprovagéo de execugéo financeira.
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO

|- DADOS CADASTRAIS
PODER PUBLICO

Nome:Secretaria de Estado de Educacgo do Distrito Federal i CNPJ: 00.394.676/0001-07

Enderego:SBN Quadra 02 Bloco C - Lote 17- Edificio Phenicia

Cidade: Brasilia UF:DF |CEP: 70.040-020 3 Telefone: 3901-3185 / 3901-2592

Representante Legal: Hélvia Miridan Paranagua Fraga

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA

Nome: INSTITUTO INTEGRIDADE i i | CNPJ: | 00.065.060/0001-92
Enderego: i SMPW TRECHO 3AREA ESPECIAL 1/2

Cidade: PARK WAY JUF:DF | CEP: | 71735090 |Telefone: | (61)35520504

E-mail: lvmm.finl@gmail.com

Credenciamento: PORTARIA 374 DE 21/1 1/2012_ |Publicagdo no DODF: 220-23/11/2016 Validade: 21/12/2024

Namero da Conta Corrente: ] | Banco: Agéncia: | ]
[Representante Legal: NIVALDO TORRES VIEIRA CPF: ]
RG/Orgéo Expedidor: I Cargo: PRESIDENTE Funcéo: PRESIDENTE
Enderego | ] CEP: I

Periodo de mandato da diretoria: | 01/01/2021 A 31/12/2022 Telefone:
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UNIDADE DE ATENDIMENTO |

UNIDADES DE ATENDIMENTO

Instituigio de Educagao Infantil: | ESCOLA CRECHE IRMA ELVIRA CNPJ: 00.065.060/0001-92
Enderego: SMPW TRECHO 3 AREA ESPECIAL 1/2 |Cidade: PARK WAY |UF: DF CEP: 71.735.090
Telefones: 35520504 E-mail: lvmm.finl@gmail.com
Credenciamento: PORTARIA 374 DE 21/11/2016 [Publicagdo no DODF: 220-23/11/2016 Validade: j 21/12/2024
UNIDADE DE ATENDIMENTO I

Instituigio de Educagao Infantil: | CNPJ:

Enderego: |Cidade: UF: DF CEP:

Telefones: E-mail:

Credenciamento: |Publicagdo no DODF: Validade:

UNIDADE DE ATENDIMENTO Il

Instituigio de Educagéo Infantil: | CNPJ:

Enderego: |Cidade: UF: DF CEP:

Telefones: E-mail:

Credenciamento: |Publicagéo no DODF: Validade:

UNIDADE DE ATENDIMENTO IV

Instituigdo de Educagdo Infantil: | CNPJ:

Endereco: |Cidade: UF: DF CEP:

Telefones: E-mail:

Credenciamento: |Publicagéo no DODF: Validade:
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Il- VIGENCIA DA PARCERIA:

Data do Inicio: 09/02/2022 Data do Fim: | 08/02/2023

Il - DESCRIGAO DA REALIDADE:

Para o ano de 2022 o INST/TUTO INTEGRIDADE, CRECHE IRMA ELVIRA, instituicdo filantropica, sem fins lucrativos, propbe aumento de meta de 168 criancas para 180 criangas, com idades entre 1 e 3
anos, clistribuidas em 08 (oito) turmas, respsitando o espago fisico e a metragem cie 1,20m? por crianga. Serdo ofertadas cinco refeigdes didrias com cardapio elaborado e acompanhado por nutricionista.
O atendimento se dara em periodo de 10 didrias, com rotina pacagogica pautadz no curriculo em movimento e nas diretrizes pedagagicas, com momentos de banho, sono, hanho de sol, escovagdo, entre
outros. Seréo oferecidos itens de higiene pessoal, além de uniformes. Seguiremos o calendario escolar para 2022 e trabalharemos com projetos indicados pela Secretaria de E:ducagéo do Distrito Federal
e aqueles que forem adequados ao desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psizolagico, intelectual e social, complementados por agides entre a familia @ a comunidade.

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Oferta gratuita de Educagéo Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de ' _1ano _ 4 i 3 lanos de icade,

em prédio proprio, em jornada de tempo integral, de 10 (dez) horas diérias, das . b as ' 17:00 horas,

de segunda a sexta-feira, para atendimento @ demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus
aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social.

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADO

O Plano Distrital de Educagéo - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n° 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educagdo Infantil a universalizagéo da Pré-Escola (4 € 5 anos)
até 2016 e a ampliagdo progressiva de Creche (0 a 3 anos) até o final do Decénio. Isto posto, considerando a demanda reprimida existente. A presente Instituicdo Educacional parceira se propde a
formalizar a parceria para ztendimento a criangas de 0 a 5 anos , se comprometendo com a educacéo e criangas nesta faixa etaria, em atengéo ao eixo integrador do Curricule de Educagéo Infantil, qual
seja, o educar, o cuidar e o brincar e interagir.
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VI - DEFINIGAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas

1- Atender o quantitativo de criangas estabelecido nesse planc de trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicologico,
linguistico, intelectual e social das criangas atendidas;

2 - Desenvolver o projeto pedagdgico da instituigdo em consonancia com o Curriculo de Educagdo Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educagéo Infantil 2 as Diretrizes Pedagégicas e Operacionais
para Instituicées Educacionais Parceiras qua ofertam Educagéo Infantil, visando a formalizagdo de Parceria para atendimento a Educagéo Infantil;

3 - Curnprir o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal para as Instituigdes Educacionais Parceiras;

4- Garantir a participagdo das familias a fim cde assegurar a sua integragdo com a comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento das criangas;
5 - Servir 5 (cinco) refeigtes diarias variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo: café da manha, lanche matinal, almogo, lanche vespertino e jantar;

6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento das criangas.

B) Indicadores de qualidade da educagéaoc infantil

Na execugao da parceria, a OSC deve seguir os indicadores de qualidade da educagao infantil da SEEDF, descritos abaixo e detalhados nas Diretrizes Pedagog cas publicadas em Portaria
especifica.
1. Formacgéo e remuneragao dos professores e demais profissionais da Educagéo Infantil

2. Gestdo das Instituicbes de Educagdo Infantil
3. Curriculo, interagdes e praticas pedagdgicas
4. Interagdo com a familia e comunidade
5. Intersetorialidade
6. Espagos, materiais e mobiliario

7. Infraestrutura

C) Resultados Esperados

Os resultados esperados, os indicadores e os parametros para afericdo de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educagdo.
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VIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS

1- Recursos Humanos:

As despesas com recursos humanos, deverdo seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n® 37.843/2016.

Cronograma de Execugéio
Especificagdo Quantidade
Inicio Fim
1.1 Diretor(a) Pedagégico(a) 1
1.2 Coord. Pedagdgico(a) 1
1.3 Professor (a) 20 h 0
1.4 Professor (a) 30 h 0
1.5 Professor (a) 40 h 8
16 Monitor (a) 13
1.7 Secretéario(a) Escolar* 1
1.8 Nutricionista 30 h 1
1.9 2 Porteiro (a) 1
1.10 & Cozinheiro (a) 1 o~ o
1.11 E Serv Ger Cons/Limp 2 gi §
1.12 @ Coord Administrativo 1 § §
113 @ Auxilia de Cozinha 1 G 3
114 3 o © ©
1.15 & 0
1.16 0
1.17 0
1.18 L
1.19 0
1.20 0
1.21 -0
1.22 . e . 0
1.23 Encargos, Beneficios Mensais e Provisfes 26,60%

Observagdes: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" deverdo ser demonstrados em documento com meméria de calculo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais
descontos e/ou participacéo financeira do funcionario. A meméria de célculo do(s) beneficio(s) € parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observagéo: 2 - Caso algum profissional obrigatério seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo "Justificativa”" o quantitativo, justificar o nac uso do recurso dz parceria,

inclusive informando a fonte desse recurso.

Observacdes: 3- Em caso de contratagdo de profissionais para além dos obrigatorios, de contratagéo facultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituigéo devera apresentar Oficio contendo a
nomenclatura do cargo, formagao, carga horaria e as atribuigbes.

INSTITUTO INTEGRIDADE
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2 - Material de Consumo e Didatico Pedagégico

Cronograma de Execugéo

Especificacdo Quantidade
Inicic Fim
21 Géneros alimenticios
2.2 Roupa de cama, mesa e banho
2.3 Aquisicéo de gas de cozinha
24 Material de limpeza em geral
25 Material de Expediente
26 Material de seguranga/higiene do trabalho
27 Material para reparos/manutengéo equipamentos & @
28 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento . & S
29 Utensilios para cozinha ' o a9
2.10 Combustivel e lubrificante automotivo & 2
2.1 Material Didatico Pedagégico
212 Brinquedos Pedagégicos
213 Material de higiene da crianga
2.14 Uniforme das criangas e funcionarios
215 Aquisi¢do de colchonetes
2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/ndo imobilizaveis
3- Servigos de Terceiros PJ/PF
Cronograma de Execugao
Especificacao Quantidade
Inicio Fim
3.1 Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica
' e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
3.2 Trarsporte com fins pedagdgicos e/ou culturais
33 Pagamento de Agua/Esgoto
3.4 Pagamento de Luz &i @
g 5
35 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular * I I
o~ ol
38 Servigos de Contabilidade g g
tat o
37 Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz)
38 Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia
39 Auditoria
3.10 Assessoria Juridica
311 Plano Odontol6gico e Seguro de Vida
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Vill - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 12
;Eggosz Atendimento | N°de Alunos Atendidos Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Creche 180 R$803,57 R$144 642,60 R$433.927,80 R$433.927,80
09/02/2022 a
30/04/2022 Préd-sscal . R$803,57 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Total 180 R$144.642,60 R$433.927,80 R$433.927,80
Creche 180 R$898,17 R$161.670,60 R$1.455.035,40 R$1.455.035,40
CURNSDIER. | v siest 0 R$898,17 R$0,00 R$0,00
08/02/2023 R$0.00
Total 180 R$161.670,60 R$1.455.035,40 R$1.455.035,40
09/02/2022 a
Total 180 R$1.888.963,20
08/02/2023 R$1.888.963,20

Observagio: Este quadro devera ser preenchido levando-se em conta o n® de alunos informado no Quadro de Enturmagéo. Ressalte-se que o n° de alunos atendidos podera sofrer alteragdes no
decorrer da parceria, em fungéo da demanda da SEEDF. Ademais, é de responsabilidade da OSC a comunicagéo de vagas ociosas junto a SEEDF. Neste sentido , este Plano de Trabalho sera atualizado

por meio de Termos Aditivos, conforme a necessidade.

IX. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmacgédo Proposta

Parceiras que ofertam Educagdo Infantil" e "Estratégia de Matricula".

INSTITUTO INTEGRIDADE




UNIDADE |

ATENDIMENTO

FAIXA ETARIA

N° de criangas

N°® TURMAS

Professor 2Ch

Professor 30h

Professor 40h

N? MONITOR

4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula

Bergério |
Bergario Il 1 ano completo ou a completar até 31 de marge do ano <a matricula
Maternal | 2 anos completos ou a completar até 31 de margoe do ano da matricula
Maternal 1l 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
1¢ Periodo 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
2° Periodo 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula Sy 7 o
Total 180 8 0 8
UNIDADE I
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N°TURMAS  |Professor 20h Professor 30h
Bergario | 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Bergario |l 1 ano compieto ou a completar até 31 de margo do ano <la matricula
Maternal | 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Maternal Il 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
1¢ Periodo 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
2° Periodo 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Total 1]
UNIDADE HI

ATENDIMENTO

FAIXA ETARIA

N° de criangas

Prefessor 30h

4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula

Bergario |
Bargario li 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0.4
Maternal | 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Maternal I 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
1¢ Periodo 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
2° Periodo 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Total

ATENDIMENTO

FAIXA ETARIA

N? TURMAS

Professor 20h

Professor 30h

Professor 40h

N° MONITOR

Bergario | 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Bergario Il 1 ano completo ou a completar até 31 de margoc do ane da matricula

Maternal | 2 anos completos ou a completar até 31 de marge do ano da matricula

Maternal Il 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
1° Periodo 4 anos completos ou a completar  até 31 de marco do ano da matricula
2° Periodo 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula

Total
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TOTALIZAGAO QUADRO DE ENTURMAGAO

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° TURMAS Professor 20h Professor 30h Professor 40h N°® MONITOR
Bergario | 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 ) 0
Bergario Il 1 ano completo ou a completar até 21 de margo do ano cla matricula 42 2 0 0 2 4
Maternal | 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 66 3 0 0 3 5
Maternal Il 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 72 3 0 0 3 3
1¢ Periodo 4 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0 0
2° Periodo 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 ") 0

Total 180 8 0 0 8 13

Observagao: A proposta de enturmagao deve ser atualizada anualmente conforme demanda da SEEDF, e por consequéncia, este Plano de Trabalho podera ser atualizado por meio de Termo Aditivo.

b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES

. Carga horaria] Numero de Professores il Nimera de Professores) _ (Sarga horéiria_ | Nomero de Professores TOTAL
Regéncia :
20h : 0 30h 0 40 h 8 8
Indicar o numero de professores por Carga Horaria.
Horario da Coordenagdo Pedagogica
: . Dia: Horario:
20 h_. : 2 Horas de Coordenagéo Dia: Hodlito:
Dia: Horario:
. Dia: Horario:
d0h 5 Horas de Coordenagéo Dia: Horario:
' Dia: Horario:
Dia: Horario:
Dia: Horario:
Dia: Horario:
' Dia: Horério:
40 h 5 Horas de Coordenagéo Dia: Horério:
Dia: Horario:

As alteragdes referentes a hordrio de coordenagdo pedagégica dispesam a edicdo de termo de apostilamento, bastando gue a OSC comunique a Coi

missdo Gesfora e esta formalize a anuéncia nos aultos.
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X - EXECUGAO FISICO FINANCEIRA - [ 01/05/2022 a 08/02/2023
1 - RECURSOS HUMANOS

QUANTIDADE coODIGO Fungao Insd?"’?::a . Por Fungao E“".‘r’:g::"ﬁ:f;:“ . Total Més Total Anual Total do Periodo

1 14 Diretor(a) Pedagégico(a) RS 4.262,00 R$4.262,00 R$1.091,07 R$5.363,07 R$48.177 65 R$48.177 65
1 12 Coord. Pedagbgico(a) R$ 3.060,00 R$3.060,00 R$859,36 R$3.919,36 R$35.274,24 R$35.274 24
0 13 Professor () 20 h ~ R$000 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0 14 Professor () 30 h RS 0,00| R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
8 15 Professor (&) 40 h RS 3.045,00 R$24.360,00 $6.336,16 R$30.696,16 R$276.265,44 R$276 265 44
13 16 Monitor (a) ~ R$1.341,00 R$17.433,00 R$4 562,85 R$21.995,85 R$197.962,63 R$197.962 63
1 17 Secretario(a) Escolar* RS 1.540,00 R$1.540,00 R$434,24 R$1.974,24 R$17.768,16 R$17.768,16
1 18 Nutricionista 30 h R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
1 19 Porteiro (a| ~ R$1516,00 R$1.516,00 R$418,10 R$1.934,10 R$17.406,86 R$17.406,86
1 1.10 Cozinheiro (a) R$ 1.432,00 R$1.432,00 R$416,59 R$1.848,59 R$16.637,33 R$16.637,33
2 111 Serv Ger Cons/Limp R$ 1.212,00 R$2.424,00 R$700,54 R$3.124,54 R$28.120,90 R$28.120,90
1 112 Coord Administrativo R$ 4.262,00 R$4.262,00 R$1.091,07 R$5.353,07 R$48.177,65 R$48.177,65
1 113 Auwilia de Cozinha RS 1.212,00 R$1.212,00 R$360,27 R$1.572,27 R$14.150,45 R$14.150,45
0 114 0 - R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0 115 0  RS$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0 1.16 0 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0 117 0 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0 118 0 ~ R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0 119 0 RS$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0 1.20 0  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0 1.21 0 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0 122 0 Rs'-id,'o.o R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

1.23 Encargos, Beneficios Mansais e Provisbes

SubTotal Recursos Humanos | R$61.501,00| R$16.270,26| R$77.771,26| R$699.941,30] R$699.941,30]

Observagées: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal” deveréio ser demonstrados em documento com meméria de calculo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais descontos elou participagéo

financeira do funcionario. A memédria de célculo do(s) beneficio(s) é parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observagies: 2 - Em caso de contratagéo de profissional facultativo 2 Instituigdo devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formagéo, carga horaria e as atribuigdes;
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Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos %

INSS- Patronal 0,00%

PIS ; 1,00%

FGTS L B00%

FGTS - RESCISORIO B Ao

Projecdo Anuénio . 1,00%

Projecédo de Reajuste . 10,00%

13° Salario 0,80%

1/3 Férias . 0,80%

*Vale Transporte L 1.00%

0,00%

0,00%

0,00%

TOTAL 25,60%

Relagio de Contribuigdes do Funcionario sem Honeragio na Folha de Pagamento

Item Descricao Base Legal
01 Salario Familia** Lei n° 4.2656 de 1963 e posteriores regulamentacoes
02 IRRF na Fonte *** Lei n°® 11.196, de 2005 e posteriores regulamentagdes
03 INSS laboral *** Instrugio Mormativa RFB n°® 971/2009 artigo 112
04 Contrapartida Vale Transporte Lei n° 7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo tnico
05 Salario Maternidade Lein® 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute § 1°e 72, §§ 1°e 3°
06 Adicional Noturno**** Art. 7 da Constituicdo Federal @ no Art. 73 da CLT

~Observagio: Esta Contribuigdo a ser paga ao funcionario com dependentes na idade prevista em lei ndo gera 6nus na folha, pois seu valor é abatido
sobre a contribuigdo ao INSS do préprio funcionario.

* Observagao: Estas contribuigdes descritas no Quadro acima séo descontadas do salario do funcionario e por forga de Lei sdo geradas guias de
recolhimento e repassadas para Receita Federal.

= Observacdo: Tendo em vista que esta gratificagdo incide somente para trabalhadores especificos, ela sera acrescida para efeitos de zalculos no
salério individual do funcionario mas sera devidamente destacada no seu contracheque.

=+ Observagdo: conforme preconiza a legislagdo trabalhista, por meio de CCT ou Acordo Individual poderdo ser descontados do salério do funcionério
beneficios tais como Plano de Salde e Odontolégico, desde que o valor descontado do funcionério seja de 100% do valor pago ao prestador de servigo, o

Ique ndo acarretara custo adicional na folha d2 pagamento da OSC.

* Observagiio: Esta despesa esté englobando a Projegdo de Vale Transporte que sera demonstrada na iemdria de Calculo através de valores e ndo em percentuais. Esta despesas conta também com possiveis variagbes ao longo da execugdo da parceria tais
como a Contrapartida do Vale Transporte que pode chegar até 6% do salério Bruto, bem como seu pagamento sera realizado de acordo com os dias Gteis do més, distancia clo local de trabalho e possiveis aumentos de tarifas de onibus. Sendo assim sua

variagdo é aceitdvel pois faz parte da execugéo de responsabilidade da OSC.
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MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Fungdo Salério Individual INSS- Patronal PIS FGTS FGTS - RESCISORIO|  Projegdo Anuénio | Projecio de Reajuste| 13° Salario 1/3 Férias *Vale Transporte Total por Fungdo

Diretor(a) Pedagégico(a) R$4.262,00 R$0,00 R$42,62 R$340,36 R$170,48 R$42,62 R$426,20 R$34,10 R$34,10 R$0,00 R$1.091,07
Coord. Padagoégico(a) R$3.060,00 R$0,00 R$30,60 R$244,80 R$122,40 R$30,60 R$306,00 R$24 48 R$24.48f ' R$76,00 Rssss.aal
Professor (a) 20 h R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 . ' n's_n,_qo nso.oﬂ
Professor (a) 30 h R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 moo Rso.ool
Professor (a) 40 h R$3.045,00 R$0,00| R$243,60 R$1.948,30 R$974,40 R$243,60 R$2.436,00 R$194,88 R$194,88 R$100,00 R$6.336,1 BI
Monitor (a) R$1.341,00 R$0,00| R$174,33 R$1.394,54 R$697,32 R$174,33 R$1.743,30 R$139,48 R$139,46] R$100,00 Rs4.582.85|
Secretario(a) Escolar R$.540,00 R$0,00 R$15,40 R$123,20 R$61,60 R$15,40 R$154,00 R$12,32 R$12,32F 0 it m;ndl R:434.24I
Nutricionista 30 h R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00| '_ nsd,oo RSD.DDI
Porteiro (a) R$1.516,00 R$0,00 R$15,16 R$121,28 R$60,64 R$15,16 R$151,60 R$12,13 R$12,13| Rﬁaml R:41a.10|
Cozinheiro (a) R$1.432,00 R$0,00 R$14,32 R$114,56 R$57,28 R$14,32 R$143,20 R$11,46 R$11,46 Rsso,oo] Rs-us.ss]
Serv Ger Cons/Limp R$1.212,00 R$0,00 R$24,24 R$193,32 R$96,96 R$24,24 R$242,40 R$19,39 R$19,39| Rsm,bul R$700,54|
Coord Administrativo R$4.262,00 R$0,00 R$42,62 R$340,96 R$170,48 R$42,62 R$426,20 R$34,10 R$34,10| R;B;au! R$1.091,07
Auxilia de Cozinha R$7.212,00 R$0,00 R$12,12 R$96,96 R$48,48 R$12,12 R$121,20 R$9,70 R$9,70 ' - R$50,00 R$360,27
0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00] moo R$0,00

0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 W de;og R$0,00

0,00% R$0,00 R$0,00 R3$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 " : R$0,00 R$0,00

0,00% R$0,00 R$0,00 R3$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 'qu.ou R$0,00

0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00{ m‘m R$0,00

0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 m.uo R$0,00

0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 ) RW,GD R$0,00

0,00% R$0,00 R$0,00 R30,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00| : asone R$0,00

TOTAL R$0,00, R$615,01 R$4.920,08 R$2.460,04, R$615,01 R$6.150,10 R$492,01 R$492,01 R$526,00 R$16.270,26
— O vale-transporte tem pecfmartdades tais como: contrapartida do funcionério de até 6% sobre o salario bruto; pagamento somente sobre os dias letivos; distancia do local de trabalho que pode variar durante

o pericdo de trabalho na Entidade e valor da passagem, gerando mensalmente algumas variagdes.
Gbssrvaghod - ::::-. ;Z:f:iz a::or;a::tsote este é uma Projegio que podera ser aplicada ou ndo na sua integralidade dependendo da negociagéo entre a OSC e os funcionarios bem como levando em conta a viabilidade
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2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

Especificagdo A EXEGUTAR
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
24 Geéneros alimenticios ? e . K
o 2.2 Roupa de cama, mesa e banho ;ﬁ 1 'f
"%: 23 Aquisigio de gas de cozinha , . {
g 2.4 Material de limpeza em geral il :
§ 25 Material de Expediente [§ K - s
g 26 Material de seguranga/higiene do trabatho I‘ . §
g 27 Material para reparos!manlﬂenoéo equipamentos ' ) . ;
@ 28 Material p/ reparos/manut.da unid, de atendimento ': i A b3
o : - ‘R$T7889,34. . 5| RS701.094,06 R$701.094,06
g 29 Utensilios para cozinha J B PR
E 210 Combustivel e lubrificante automotivo oo
‘E 2.11 Material Didético Pedagégico
% 212 Brinquedos Pedagégicos
8 213 Material de higiene da crianga
E“: 2,14 Uniferme das criangas e funcionarios
™ 215 Aquisigio de colchonetes
2.18 Livres Téenicos/ literatura infantitnéio imobilizaveis
Total Material de Consumo R$701.094,06 R$701.094,06
3 - SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA
Especificagido A EXECUTAR
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERICDO
Jii 31 Pagamento Servigos d Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e 4 ii' ' ;
i's."! : demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40 ; ; : .
g 3.2 Transporte com fins pedagbgicos efou culturais \ : -§
ﬁ 3.3 Pagamente de Agua/Esgoto i
i 34 Pagamento de Luz
5 é 3.5 Pagamento de Telefone fixofinternet/celular "
EE 36 Servicos de Contabiidads R$54.000,00 R$54.000,00
"3 37 Lei da Aprendizagem {Menor Aprendiz)
ﬁ 3.8 Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia : J
i3 3.9 Auditoria iy
5 3.10 Assessoria Juridica q
4 3.1 JPtano Odentolsgico e Seguro de Vida o g
R$6.000,00 R$54.000,00 R$54.000,00
Total Geral Periodo 01/05/2022 a 08/02/2023 R$161.670,60 R$1.455.035,36 R$1.455.035,36
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O repasse de recursos ocorrerd mensaments, respeitando o valor mensal de que trata o item VIIl, 8 em consonéncia com o cronagrama de execugho da parceria.
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XI - JUSTIFICATIVA

a o;do com onenta(, jes do nutnc;amsm receber alou recalher loucas e talheres apés as rafmqées Dispcr quantn a llmpeza das Iouc.as talhares e uten«nl;cs empregades no preparo da refeugﬁes :
pmvr::enctando sua lavagem e guarda para deixa-los em condu;bes de uso ;med:ato auxuharo cozmheam em todas as atrwdadas relativas ao reoebamento a oonferéncta ao armazenamento ao controie
Xl - DI‘CLARAC. [¢]

Na qualidade de representante da Instituicdo Educacional Parceira, declaro, pzra fins de prova junto & Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Pulica do Distrito Federal, que impega o estabelecimento do Termo de
Colaboragéo proposto, na forma deste Planc de Trabalho.

E que a referida Instituizdo Parceira compromete-se a complementar a aplicagio de recursos financeiros com recursos proprios ou advindos de parceries e/ou doagdes, afim de suprir as aquisigdes de
N aterial de Consumo e Didatico-Pedagégico e contratagées de Servigos de Terceiros, para garantir o atendimento a crianga da Educagéo Infantil, conforme disposto nos Parametros Naciorais de
Qualidade para a Educago Infantil (MEC, 2006)

Pede deferimento,

Braslia - DF, [ de [ 20 L - |

assmaluralcargo

Xl - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

APROVADD

Rerresentante do Poder Publico
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