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PARTE 1: DADOS E INFORMAGOES DA OSC

DADOS E INFORMAGOES DA 0SC

Razéo Social: INSTITUTO INTEGRIDADE

Endereco Completo: SMPW TRECHO 03 AREA ESPECIAL 01/02

CNPJ: 00065060000192

Regido Administrativa: Park Way UF: DF CEP: 71.735-090

Site: WWW.INSTITUTOINTEGRIDADE.ORG
Instagram:@institutointegridade

Nome do Representante Legal: Frederico Ant6nio dos Reis

Cargo: Presidente

RG: 1075502 Orgéo Expedidor: SSP-DF CPF:480.189.961-72

Telefone Fixo: 35520504 Telefone Celular: 61-993520912

E-Mail do Representante Legal: lvmm.sec1@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Paulo Cesar Farias Ferreira

Fungao na parceria: Coordenador Administrativo

RG: 484-111 Orgéo Expedidor: MBDF CPF: 578.689.051-15

Telefone Fixo: 35520504 Telefone Celular: 98436-8482

E-Mail do Responsavel: lvmm.fin1@gmail.com

ENDEREGO DE EXECUGAO DA PARCERIA

Enderego Completo: SMPW TRECHO 03 AREA ESPECIAL 01/02

Regido Administrativa: Park Way

Telefone Fixo: 3552-0504

(3%}



PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

DESCRICAO DO OBJETO

Descrigdo sumdria do objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Idesos na modalidade
Abrigo Institucional

50 vagas de acolhimento para até Grau de dependéncia Ill, incluindo
usuarios que necessitem de cuidados de salde excepcionais (ostomias,
sondas e curativos).

Meta: 92 vagas

42 para pessoas idosas com até grau de dependéncia lii.

Horario de Funcionamento: Ininterrupte

Vigéncia da parceria: 01/07/2022 a 30/06/2027

Periodo de execugao deste Plano de Trabalho dezembro de 2024 a Junho de 2027

APRESENTAGAO

O Lar dos Velhinhos Maria Madalena (LVMM) é uma Instituigdo de longa permanéncia de
idosos, fundada em Margo de 1980. A missdo dessa instituigiio é acolher de forma
humanizada & pessoa idosa que se encontra em situagio de vulnerabilidade ou risco social,
proporcionando assisténcia na esfera biopsicossocial, a ﬁm_ de proporcionar um
envethecimento ativo, cercado de interagdes sociais junto a comunidade e novas geragdes,
pautados nos principios de respeito, trabalho, caridade, amor e fe..Nossa viséo € pautada
-em continuar sendo uma instituigao de referéncia na promog¢ao de cuidados a pessoa idosa,
a fim de construir um ambiente (Lar) onde os colaboradores, voluntarios e os novos amigos
tornam-se parte de uma mesma familia, proporcionando agdes de fraternidade, cultura e
desenvolvimento pessoal e profissional. Trabalhamos diariamente pautados em nossos
valores que s&o amor ao préximo, respeito, responsabilidade social, honestidade,
transparéncia, solidariedade, ética e fraternidade. h



JUSTIFICATIVA L

A natureza do acolhimento deve seguir os preceitos norteadores da Politica Pablica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as normas reguladoras do Ministério da Cidadania,
da Secretaria de Estado de Pesenvolvimento Social do Distrito Federal, dos Conselhos
Nacional e Distrital dos Direitos da Pessoa ldosa, da Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitaria e Vigilancia Sanitaria do Distrito Federal.

Trata-se de implantagdo, execugdo e manutengdo do servigo de alta complexidade
ofertado por meio da modalidade de Abrigo Institucional para pessoas idosas com 60 anos
ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A
natureza do acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia
guando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares.
E previsto para pessoas idosas que nao dispem de condigbes para permanecer com a
familia, com vivéncia de situagtes de violéncia e negligéncia, em situagio de rua e de
abandono, com os vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Pessoas idosas com vinculo de parentesco ou afinidade, como casais, irméos,
amigos etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Prefefencialmente, deve ser
oferecido aos casais de idosos o compartithamento do mesmo quarto. Os idosos(as) com
deficiéncia devem ser incluidos(as) neste servico, de modo a prevenir as praticas
segregacionistas e o isolamento deste segmento. ;

O atendimento sera feito em unidade institucional com caracteristica domiciliar que
acolhe idosos(as) com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve-se assegurar
a convivéncia com os familiares, os amigos e as pessoas de referéncia de forma continua,
bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.
O servigo devera ter funcionamento ininterrupto (24 horas), devendo ser assegurado o
atendimento de qualidade, personalizado, com no maximo 4 (quatro) pessoas idosas por
quarto, e devem seguir as normas da Vigilancia Sanitaria. '

As pessoas idosas acessardo o servico por iniciativa prdpria, por requisicdo de
servicos de politicas publicas setoriais, pelo servico de protegdo e atendimento
especializado a familias e aos individuos e demais servigos socioassistenciais, pelo
Ministério Pablico ou peto Poder Judiciario. O encaminhamento do usuério para avaliagdo
da organizagdo da sociedade civil serd realizado por meio do Sistema Integrado de
Desenvolvimento Social - SIDS, ou por oficio eletrénico, com envio do relatério pela unidade
administrativa responsavel pelo gerenciamento das vagas. Q ingresso da pessoa idosa
somente sera efetivado apds avaliacdo socioassistencial da equipe do servigo de
acolhimento.



A sua permanéncia no acolhimento se dara o tempo que for necessario para a
minimiza¢ao ou a superag¢ao de vulnerabilidade ou do risco social, sem imposigao de tempo

minimo ou maximo.

DESCRICAO DO OBJETO:
Servigo de Acolhimento institucional de alta complexidade para pessoas idosas na

modalidade Abrigo Institucional.

Objetivos:
° Acolher e garantir a protegdo integral;
. Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagbes de negligéncia, de

violéncia e de ruptura de vinculos;

° Restabelecer os vinculos familiares e/ou sociais;
® Possibilitar a convivéncia comunitaria;
° Promover. acesso a rede socioassistencial, aocs demais dérgaos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, de capacidades e de
oportunidades para que os individuos fagam escothas com autonomia;

° Promover 0 acesso a programagoes culfurais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico. )

o incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo
de atividades da vida diaria; '

° Desenvolver as condigdes para a independéncia e 0 auto-cuidado;
° Promover o acesso a renda;
° Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

DETALHAMENTO DAS ACOES
1) Manter as condigbes de habitabilidade, seguranga e acessibilidade das instalagtes;

inclusive com a disponibilizagdo de materiais de consumo e permanentes que forem
necessarios;

2) Manter a equipe encarregada da execug¢io do objeto, conforme previsto neste Plano
de Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 dias corridos apos eventuais

desligamentos;

3) Manter as aquisicoes de materiais de consumo, a disponibilizacéo e a manutengéo

de bens permanentes necessarios;




4) Adotar acdes sustentaveis, tais como economizar dgua e energia elétrica, reutilizar a

agua, separar os materiais reciclaveis, reutilizar os papéis, adquirir os materiais de consumo

de forma consciente, estimular e incentivar os profissionais e os usuarios do servico a
adotarem comportamentos sustentaveis.

5) Fornecer conexao a internet aos acolhidos, gratuitamente, por meio de Wi-Fi.

6) Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados

Esperados, sem prejuizo de:
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Realizar a acolhida/recepgéo dos acolhidos e de suas familias;
Realizar a escuta qualificada dos 'écoihidos e de suas familias;
Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e social;
Realizar o estudo social; “

Apoiar & familia na sua fungéo protetiva;

Prestar e orientar os cuidados pessoais dos acolhidos;

. Prestar orientagdo e realizar encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais

com resolutividade;

Construir o plano individual e/ou familiar de atendimento;
Prestar orientagao sociofamiliar;

Elaborar e observar os protocolos de atendimento;
Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;

Promover e observar a referéncia e a contrarreferéncia;

. Elaborar os relatérios e utilizar o Sistema Integrado de Desenvolvimento Social - SIDS

para registro dos atendimentos prestados aos acolhidos;

Realizar o cadastramento dos acolhidos no Cadastro Unico;

Realizar o trabalho interdisciplinar;

Elaborar o diagnéstico socioecondémico dos acolhidos;

Elaborar, prestar e garantir as informacoes e as comunicacdes em defesa dos direitos

dos acolhidos;

R. Promover o acesso dos acolhidos & documentagao pessoal;
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Realizar atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana;

Inserir os acolhidos em projetos/programas de capacitagéo e preparagao para o
trabalho, conforme as capacidades dos acolhidos;

Mobilizar e identificar a familia extensa ou a ampliada dos acolhidos;

Mobilizar os acolhidos para o exercicio da cidadania;

. Articular com a rede de servigos socioassistenciais;

Articular com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos,
em especial com os equipamentos da Politica de Saude;
Articular interinstitucionalmente com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de

Direitos;



Z. Monitorar, avaliar, mapear e registrar as informagdes sobre o servigo, sobre as
organizacbes governamentais e n&o governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos.

Da Avaliagio ¢ Acesso ao Servigo:
Demonstrar o Cronograma de Acolhimento, mensalmente, conforme proposta
apresentada, devendo constar:
1} Prazos de resposta dos encaminhamentos para acolhimento.

Até 02 dias uteis

2) Prazo para realizaggo da efetivacao dos acolhimentos:
Até 02 dias uteis

Do Acolhimento:

Atender a demanda de usudrios com diversos graus de dependéncia’ e necessidade
de cuidados de salide excepcionais, conforme a proposta apresentada, sendo na proporgao
de:

50 vagas de acothimento para até Grau de dependéncia Hll, incluindo usuarios que necessitem de
cuidados de saude excepcionais (ostomias, sondas & curativos), 42 vagas de acolhimento para ate
grau de dependéncia lll.

E vedada a recusa de acolhimento em decorréncia de:

a) necessidade de cuidados de salde excepcionais € ndo intensivos, como
ostomias, sondas e curativos; ’

b) outras necessidades que nédo demandem de assisténcia médica permanente
ou assisténcia de enfermagem intensiva;

c) doenga infectocontagiosa; _

d) uso abusivo de dlcool e de outras drogas;

e) falta de documentagao civil;

f) auséncia de beneficios sociais efou eventuais;

g) auséncia de beneficios de carater permanente;

h) curatela;

i) possuir transtorno mental;

j) possuir deficiéncia.

Sendo vedado o acolhimento de usuarios:

a) que demandem de assisténcia medica efou de enfermagem intensivas;
b) que, no momento do acolhimento, necessitem de internagdo em equipamento
de salde para a estabilizacdo de quadro clinico.

Do Acompanhamento

Realizar a avaliagdo e o0 acompanhamento socioassistencial dos acolhidos, devendo
direcionar-se de acordo com as seguintes diretrizes:

a) Apés o ingresso da pessoa idosa no servigo de acolhimento, a equipe técnica
deverd providenciar a elaboragdo de um plano de acompanhamento
socioassistencial, devendo este. ser construido de forma conjunta e
continuadamente com a pessoa idosa e a sua famfiia;



b) O plano de acompanhamento socioassistencial deve conter as fragilidades e
potencialidades identificadas a partir da avaliagde socioassistencial e deve
planejar as intervengies de forma a garantir as segurangas socioassistenciais
afiangadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social.

c) O desligamento deve ser avaliado por uma eguipe SUAS juntamente & pessoa
idosa e a sua familia, devendo ser finalizado por um relatdrio de acompanhamento
socioassistencial indicando os resultados alcangados durante o
acompanhamento, podendo acontecer por:

i) falecimento;

ii) reintegracdo familiar;
iii}  transferéncia para outro servigo de acolhimento;
iv)  a pedido da pessoa acolhida.

¢ Providenciar a articulagdo com o servigo de salde, em caso de a pessoa idosa,
durante o acolhimento, evoluir para um quadro patolégico que exija a assisténcia
médica permanente ou a assisténcia de enfermagem intensiva.! Nos termos do
art. 19 do Decreto Federal n.° 9.921/2019, as Pessoas Idosas que tenham
doencas que exijam assisténcia médica permanente ou assisténcia de
enfermagem intensiva, cuja falta possa agravar ou por em risco a sua vida ou a
vida de terceiros, ndo poderdo ser acolhidas no Servico de Acolhimento
Institucional de que trata este Plano de Trabalho, devendo tal situagdo ser
atestada por meio de avaliagdo médica. ,

e Providenciar o Cadastro Unico dos Programas Sociais e o cadastro de
Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, devendo, os
assistentes sociais e os psicologos da equipe técnica, participarem primeiro do
Curso de Formularios do Cadastro Unico para enftrevistadores a ser
disponibilizado pela Administragac Publica apds a formalizagao da parceria, 0s
quais, apos a certificagio, ficarfo encarregados de realizar o cadastramento dos
acolhidos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

e Registrar os atendimentos no Sistema Integrado de Desenvolvimento Social -
SIDS, disponibilizado pela Administragio Publica, sem prejuizo de dispor de
banco de dados préprio e auxiliar para registro das informagdes dos usuarios, de
beneficios e servigos socioassistenciais. O registro em SIDS devera ser constante,
de acordo com os atendimentos;

e Encaminhar listagem de novos trabalhadores, por offcio, para que a SEDES
providencie acesso a capacitagdo e aos sistemas durante toda a parceria, bem
como notificar desligamento para desabilitar o usuario.

! Para fins deste Plano de trabatho e, conforme incise IV do art. 3° da Resclugio RDC ANVISA n° 502/2021, considera-se como graus
de dependéncia da Pessoa |dosa:
s Grau de Dependéncia 1 - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de aquipamentaos de auvtoajuda;
s  Grau de Dependéncia | - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como:
alimentagdo, mobilidade, higiene} sem comprometimento cognitivo ou com afteragdo cognitiva contralada; e
»  Graude Dependéncia lll - idosos com dependéncia que requelram assisténcia em todas as atividades de autocuidado
para a vida didra e ou com comprometimento cognilivo;



Do Monitoramento Técnico

A Geréncia de Servigos de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e Idosas -

- GEADI estd vinculada a Protegédo Social Especial - PSE de Alta Complexidade, que tem por

objetivo ofertar servigos de acolhimento, em distintas modalidades, para familias efou
individuos que se encontram sem referéncia familiar ou comunitaria ou necessitam serem
afastadlos do nUcleo familiar e/ou comunitario de origem, como forma de garantir a protegao
integrat,

Para tanto, esta OSC devera prestar e/ou solicitar informagdes a GEADI, sempre que
necessario, para o acompanhamento técnico do acolhimento de cada usuario, para a
articulagdo com outras politicas plblicas, em especial, a de Salde, com a rede de servigos
e 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos, bem como para a identificagdo das demandas
da gestdo das Unidades de Acolhimento, dos profissionais e das pessoas acolhidas.

Da Prestacdo de Contas

Manter em sua guarda os registros e documentos obtidos durante o
acompanhamento socioassistencial, podendo ser em formato digital ou fisico, por no minimo
10 anos, contados do dia Util subsequente ao da prestag@o de contas, nos termos do art.
59, §1°, do Decreto n.° 37.843, de 2016, haja vista constituirem documentos relativos a
execuc¢ao da parceria.

Apresentagfio obrigatéria da prestagdo de contas anual, ao fim de cada exercicio, €
final obedecendo ao disposto na legislagéo vigente:

Lei n°® 13.019/2014;

Decreto Distrital n® 37.843, de 2016;
Portaria n°® 91/2022 - SEDES
Manual MROSC-DF;

Divulgar os dados referentes a transparéncia ativa, conforme modelo e orientagdes
contidas na Nota Técnica n°® 07/2021 - CMAP.

Piblico-Alvo Beneficiado:

Pessoas idosas com 60 anos au mais, de ambos os sexos, independentes efou com
diversos graus de dependéncia.

Como se trata de OSC parceirizada com a SEDES, 92 vagas ja estéo preenchidas de
acordo com o termo de colaboragdo n° 24/2016 e novas vagas serdo disponibilizadas a

medida que houver desligamentos.



' DETALHAMENTO DE METAS E INDICADORES

Em observancia ao art. 55 da Portaria n.

esperados, indicadores e parametros p

ara aferigao da qualidade, conforme

° 91/2020, a eficacia e a efetividade da parceria

quadro geral.

serdo avaliadas mediante metas, resultados

qQuadro Geral de Detalhamento dos Resultados Espe

rados, Metas, Indicadores,

parametros/indice

s Minimos de Qualidade e Neios de Verificagdo

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSO5

apos a insergéo do usuario no servigo,

providéncias necessarias a

viabiliza¢io do acessa ao Beneficio de

Prestagao Continuada para os Usuarios
junto aos 6rgaos competentes.

a quantidade de usudrios
elegiveis para o Beneficio de
Prestagdo Continuada - BPC
para os quais foram adotados
procedimentos necessarios a
viabilizagio do acesso ao
beneficio e a quantidade de
usuarios inseridos no servico
elegiveis para o BPC.

RESULTADO PARAMETROS/INDICES )
METAS INDICADORES MINIMOS DE MEIO DE VERIFICACAO
ESPERADOS [
QUALIDADE
1.1 Elaborar os prontuarios dos 1.1.1 Relagdo percentual entre 100% - Apresentagdo pela parceira, no
usudrios no prazo de até 3 dias Gteis a guantidade de prontudrios Relatério Parcial ou Final de Execugdo
ap6s a insergdo do USUArio no servico elaborados/atualizados e a do Objeto, de relagdo de usudrios com
manté-las atualizados, com registros guantidade de usuarios Prontudrios elaborados;
de todt?s 0s atendmentos prest_ados e inseridos no servico. _ prontudrios (Arquivados na parc cira
procedimentos realizados. Realizar, A
; para eventual verificagdo).
! quando disponivel, todos 03 registros
1. Ofertar condigdes de . .
. em ferramenta eletromca

funcionamento & disponibifizada pela Administragdo

atendimento P P )

qualificado no Servigo

' ’ 1.2 Adotar, no prazo de até 60 dias . 1.2.1 Relagdo percentual entre 100 % - Copia do cartdo do BPC ou documento

que comprove 3 concess3o do beneficio
ou protocolo de requerimento do -
beneficio efou de recursos efou
comprovante de inscricio no Cadastro
Unico, conforme cada €aso;

- Registro das providéncias adotadas no
prontuario do usuario.




1.3 Prestar atendimenta psicossocial
individualizado aos usuarios
bimestralmente,

1.3.1 Relagdo percentual entre
a quantidade de usuarios
Inseridos no servigo para 0s
quais foi prestado no minimo
01 atendimento bimestral e a
quantidade de usudrios
inseridos no servigo.

100%

- Registro pormenorizado no prontudrio
do usuario.

1.4 Manter o espago fisico em
condigdes adequadas para a oferta do
servigo, durante todo o perfodo de
vigéncia do termo de colaboragéo,

1.4.1 Condi¢Bes adequadas de
seguranca, acessibilidade e
habitabilidade.

Normas emitidas pelos
drgdos competentes,
Tipificagdio Nacional de
Servigos Socioassistenciais
e OrientagGes sobre o
Servigo de Acolhimenta
Institucional para lovens e
Adultos com Deficiéncia
em Residéncia Inclusiva -
Perguntas e

respostas, ANVISA, 1D
Acolhimento, Corpo de
Bombeiros.

- Alvara de funcionamento ou
documento equivalente, emitido por
érgdo competente, que ateste as
condigBes de seguranga e habitabilidade
das instalagbes, caso se

trate desenvolvimento de servigos
sacioassistenciais de atendimento,
confoerme previsto na Resolugdo n.2 21,
de 3 de abril de 2018, do Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal;

- Detalhamento, no Relatdrio Parcial
e/ou Final de Execugiio do Objeto, da
infraestrutura disponibilizada e registro
fotografico.

1.5 Capacitar permanentemente os
recursas humanos do Servigo.

1.5.1 Relagdo percentual entre
a quantidade de profissionais
prevista no Plano de Trabalho
que participaram de no rinimo
06 capacitagbas Internas anuais
e a quantidade de profissionais
prevista no Plano de Trabalho.

90%

1.5.2 Relagdo percentual entre
a quantidade de profissionals
previstos no Plano de Trabalho
gue participaram de no minimo
01 capacitagio externa

60%

- Para capacitagbes internas: planos de
ensino e ementas, lista de frequénciae
registro fotografico;

- Para capacitagdes externas: certificado
efou declaragdo de participacdo
emitidos pelo capacitador.




semestral e a quantidade de
profissionais prevista no Plano
de Trabalho.

1.6 Elaborar efou revisar anualmente
Projeto de Organizagdo do Servigo, no
qual deve constar:

- Apresentagfo: histdrico, atual
composi¢ao da diretoria, os principais
mamentos do servigo, as principais
mudangcas e melhorias realizadas;

- Valores do servigo; valores que
permeiam o trabalho e agio de todos
05 que trabalham e se utilizam do
servigo;

- Justificativa: raz8o de ser do servico
dentro do contexto social;

- Organizagdo do servigo: espaco fisico,
atividades, responsabilidades, etc;

- Organograma e quadro de pessoal:
recursos humanos, cargos, fungbes,
turnos, funciondrios, competéncias e
habilidades necessérias para o
exercicio da fungdo; modo de
contratagdo; estratégias para
capacitacdo e supervisio;

- Atividades psicossociais;
- Fluxo de atendimento e articulacdo

com outros servigos que compde o
Sistema de Garantia de Direitos;

- Fortalecimento da autonomia do
acolhido e preparagdo para
desligamento do servigo;

1.6.1 Quantidade de reunides
semestrais de elaboragdo efou
revisdo do Projeto de
Organizagdo do Servigo.

01

1.6.2 Relagdo percentual entre
a quantidade de profissionals
previstos no Plano de Trabalho
que participaram das reunides
de elaboracdo e/ou revisdo do
Projeto de Organizagdo do
Servigo e a quantidade de
profissionais previstos no Plano
de Trabalho

75%

1.6.3 Quantidade de reunides
anuais para apresentacdo do
Projeto de Organizagdo do
Servigo aos usudrios e suas
familias.

01

- Projeto de Organizacdo do Servigo;

- Relatorios, lista de presenga e registro
fotogréfico das reunides;

- Comprovante de convocagéo

das familias para a Reunio de
Apresentacio do Projeto de Organiza¢do
do Servigo, caso as familias ndo tenham
comparecido (ndo constem da lista de
presenga) na reunido de apresentagao.




- Monitoramento e avatiagdo da
atendimento {métodos de
monitoramento e avaliagio do servico
gue incluam a participacao de
funcionarios, voluntdrios, familias e
atendidos durante o acolhimento e
apds o desligamento);

- Regras de convivéncia.

1.7 Viabilizar a manutencdo do
preenchimento integral da meta de
atendimento prevista no termo de
colaboracio durante todo o periodo de
vigéncia da parceria.

1.7.1 Apresentar mensalmente
ao gestor do termo de
calaboragdo Relagdo atualizada
de usudrios inseridos e
desligados do servigo,
contendo, além de outras
informagdes oficialmente
solicitadas pelo gestor da
parceria, no minimo os
seguintes dados: nome
completo, data de nascimento,
data de Inclusdio no servigo,
data de desligamento,
quantidade de dias inserido no
servigo, drgdo/unidade
demandante, mativo do
desligamento.

Relagdo de Usudrlos
Inseridos e Destigados do
Sarvigo, contendo todas
as informagdes constantes
do indicador 1.7.1.

<y |%a—lﬂ“"=‘-

- Relagdo de Usudrios Inseridos e
Desligados do Servigo;

- Registro no prontudrio do usudrio da
data da inser¢do no servigo e copia do
documento de encaminhamento anexa
ao prontudrio

- Registro portiséRbrizado dos motivos

i dg‘dp,sligamenw'dwsuérﬁ‘fda servigo

1.7.2 Relacio percentual entre
a quantidade de vagas ociosas
informadas & Administracdo
em até 24 horas apds 0
desligamento e/ou evaséo do
acolhide e a quantidade de
vagas

efetivamente desocupadas no
Servigo.

100%

- Registro pormenarizado dos motivos
do desligamento do usuario do servi¢o,
incluindo os procedimentos realizados
para a manutengdo do usudrio no
servico, se for o caso;

- Documentos que comprovem a
disponibilizagio da vaga liberada a
administragio pablica respeitando a




ferramenta de gestdo oferecida para o
controle de vagas.

1.8 Utilizar as ferramentas de gestdo
das vagas determinadas pela
Administragdo a fim de garantir a
transparéncia e controle no processo
de dispenibilizagdo e ocupagio das
vagas de acolhimento.

1.7.3 Relagdio percentual entre 100% - E-mails, oficios e/ou outros

a quantidade de usudrios documentos que comprovem a

encaminhados a parceira pela comuhicagdo A administracio publica da

administracio plblica que inser¢do do usuério encaminhado no

foram inseridos no servicoe a servigo;

quantu.:iade de usudrios - Registro no prontudrio do usudrio da

encaminhados pela ) = ) .

administragdo publica 3 data da insergdo no se.rvu;o e copia do

parceira. document? de encaminhamento anexa
ao prontuario;
- Relatdrios, pareceres, e-mails, oficios
e/fou outros documentos que
comprovem a comunicagdo a
administragio publica da negativa
justificada de insergio do usuério no
servigo.

1.7.4 Quantidade de reunides 01 - Atas, contendo os encaminhamentos e

com a unidade indicada pela as estratégias tragadas para

administragdio publica para preenchimento integral da meta, e, se

gerir as vagas e com o gestor possivel, registro fotografica.

da parceria quando verificada a

aciosidade de 10% das vagas

por mais de 30 dias seguidos

1.8.1 Relagdo entre a 100% - Relatério mensal de utilizagdo da

quantidade de vagas
disponibilizada & Administragdo
via ferramenta eletrénica de
controle de vagas e a
quantidade de vagas ociosas
nos servigos.

ferramenta eletrdnica gerada pela
administragdo do sistema.




2. preservar efou
restabelecer os
vinculos familiares
gfou sociaisea
convivéncia
comunitaria com vistas
auma

possivel reintegragao
familiar

- Lista de Presenga e registro fotogréfico;

2.1, Realizar semestralimente atividades 2.1.1 Quantidade de attvidades 01
com as familias; com vistas ao . realizadas semestralmente. - Registro no prontuério do usuério do
fortalecimento e/ou restabelecimento . et pt \
) i~ meio pelo qual a familia foi convidada a
dos vinculos familiares . .
2.1.2 Relagio percentual de 100% participar da atividade;
participagio de no minimo ol - Registro da atividade no prontudrio
dos familiares de cada usuario do usudrio.
por evento e 2 quantidade de
usuarios inseridos no servigo
na data do evento.
2.2 Prestar semestraimente 2.2.1 Relagdo percentual entre 100% - Registro pormenorizado
atendimento psicossocial a guantidade de familias para do atendimento no prontuario do
individualizado as fam(lias as quais foi prestado no usuario
minimo 01 atendimento
semestral e o quantidade de
familias dos usudrios
2.3 Viabilizar o acesso 30 CRAS efou 2.3.1 Relagao percentual entre 100% - Recibo do documento de
CREAS das familias dos usudrios, o a quantidade de famflias dos encaminhamento da
prazo de até 60 dias apds a inser¢io do usuarios encaminhadas ou familia ao CREAS/CRAS ou declaragio do
usudario no servico referenciadas avs CRAS efou CREAS/CRAS de que a
CREAS onde resideme o familia se encontra referenciada no equi
quantidade de familias dos pamento anexa ao prontudrio do
usuarios usuario
2.4 Adotar procedimentos mensais 2.4.1 Relagdo pe'n:entual entre’ -100% - Registro pormenorizado dos

com vistas 3 identificagdo das familias
nuclear ou extensa dos usudrios

a quantidade de usudrios para
os quals fol realizado no
minimo 01 procedimento de
puscamensale a quantidade
de usuarios inseridos no
servico

procedimentos nos prontuarios efou
dados dos familiares nos prontuarios.

B




2.5 Estimular mensalmente a 2.5.1 Quantidade de atividades 02 - Lista de presenga e Registro
convivancia grupal e social {visitas externas efou internas fotogréfico;
culturais, participagdo em eventos ou realizadas mensalmente ] L
em grupos da comunidade, passeios @ - Reglstro da participagdo do usudrio no
festas comemorativas prontuario.
2.5.2 Relagdo percentual entre 100%
a quantidade de usuérios que
participaram de no minimo 01
evento mensal e a quantidade
de usuéarios inseridos no
servico
3.1 Realizar/participar anualmente de 3.1.1 Quantidade de 04 - Atas, lista de presenca e, se possivel,
encontros/reunides corn outras encontros/reynides anuais registro fotogrdfico.
Politicas PUblicas Setoriais com vistas a realizados efou participagtes
inclus3a dos usuarios e suas familias nos encontros/reunides.
nos servicos ofertados, incluindo a
participagdo nas Reunifes da Rede
Socioassistencial do Territdrio.
3. Promover 0 acesso
::clij;:;;::nﬁ:f 205 3.2 Promover permanentemente o ) 3.21 Re:lagio percentl,!al entre 100% - Declaras;'c'res efou registros em
demais 6rgios do acesso dos usudrios a sadde, educacSo, f’ qua!ntldade de u‘suérlos formulétlos prdprios dos orgdos dos
sistema de Garantia de esporte, lazer, trabalho, entre outros. msierldos nos servng'o_s resp?nsaveis pelos atendimentos,
Direitos e 3s demais cf'ert'ados pelaslpollticas Carta'o de Atendimento, Declaragdo de
politicas publicas publicas setoriais era. matrlc.ula, Bolefcim Escolar e/ou Cartdo
cetoriais quantidade de usuarios de vacina atualizado anexados ao
passiveis de serem inseridos prontudrio e registros no prontuérios
- : - nos servigos afertados pelas . das intervengbes realizadas pelos
politicas publicas setoriais. profissionais do servigo. )
3.3 Realizar anualmente articulagio 3.3.1 Quantidacde de 04 - Atas, lista de presenca e, se possivel,

com os drgdos do Sistema de Garantia
de Direitos.

encontrosfreunides
anuais realizados.

registro fotogrifico,

04




4.1 Prestar mensalmente atendimento 4.1.1 Quantidade de 100% - Lista de presenca e Registro
terapéutico ocupacional atendimentos mensais fotogrifico.
individualizado e em grupo. realizados em grup_o.e ) - Registro da participa ¢ do usudrio no
percentual de participagac dos
! prontuario.
usudrios em, no minimo, 02
atendimentos.
A, Promover o 4.1.2 Relacsio percentual entre 100% - Registro do atendimento do usudrio no
’ . a quantidade de usuérios para prontudrio.
desenvolvimento dos o
. os quais foi prestado no
Usuarios quanto as . .
. minimo 01 atendimento
capacidades P .
X - terapéutico ocupacional
adaptativas para a vida . .
diaria bimestral e a quantidade de
usuarios inseridos no servigo.
4.2 Registrar mensalmente a avolugdo 4.2.1 Relagio percentual entre 100% - Registro das evolugbes nos prontudrios
dos usuarlos para execugdo das AVD a quantidade de usudrios com
efou AIVD. registrofatualizagdo mensal da
evolugdo nos prontudrios e 2
quantidade de usudrios
inseridos no servigo.
5.1 Realizar anualmente articulagdo com 5.1.1 Quantidade de reunides 04 - Atas, lista de presenca e, se possivel,
drgdos governamentais e ndo anuais realizadas. registro fotografico
governamentais com vistas 3 inclusdo em
qualificaggo efou mercado de trabalho. -
5. Promover 0 acesso do
usuario a rede de 5.2 Promover a insercao dos-usudrios 5.2.1 Relagdo percentual entre 100% ~ Registro na CTPS5, contratos de trabalho

gualificagdo e
requalificacio profissional

no mercado de trabalho efouem
atividades de qualificagdo profissional.

a quantidade de usuarios
inseridos no mercado de
trabalho e/ou em atividades de
qualificagdoea guantidade de
usuirios que apresentem
condigBes para inser¢do no

ou documentos gue comprovem
inclusio no mercado de trabalho efou
participagdc em atividades de
gualificagdo profissional;

- Registro no prontuério do usuario das
atividades relacionadas a Insergdo
do usudrio no mercado de trabalho




mercado de trabalho efou em
atividades de qualificagdo.

e/ou em atividades de qualificagdo
profissional.




CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Preenchimento das vagas observando o proporcional por grau de
dependéncia.

durante toda a
parceria, a depender
dos encaminhamentos
da Administragéo
Publica

Implementagéo” Inicio da parceria 01/07/2022 nao se aplica
Disponibilizar & Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as ao longo de ao longo de
vagas previstas na parceria toda a parceria toda a parceria
Realizar a avaliagao para acolhimento do usuario, apos o recebimento ao longo de ao longo de
do relatério, conforme prazo de até 05 dias Uteis toda a parceria toda a parceria
Efetivar o acolhimento do usuario apos a conclusao de sua avaliagao, ao longo de ao longo de
conforme prazo de até 05 dias Uteis. -..toda a parceria toda a parceria

Execugao durante toda a

parceria, a
depender dos
encaminhamentos
da Administracdo
Publica

Desenvolver, executar e avaliar as demais agdes para alcance de metas
e resultados, observando os indicadores previstos no Detalhamento das
Agbes constantes deste plano de trabalho

mensalmente

mensalmente

Apresentar o Relatorio Informativo Mensal com cronograma das
atividades efetivamente realizadas no periodo

a partir do primeiro dia
til de cada més

até o quinto dia
util de cada més

L




01 dia apés o final de

até 90 dias apds o

Apresentar o Relatério Parcial de Execug#o do Objeto _
cada periodo final de cada
perjodo
Apresentar o Relatério Final de Execugéo do Objeto 01 dia apés o final do | até 90 dias ap6s o

periodo

final do periodo

Capacitagio Equipe
e Utllizagdo das
Ferramentas

Cadastro Unico e Sistema Integrado de Desenvolvimento Social - SIDS:

e enviar dados dos funcionarios, por oficio, para acesso as
plataformas de capacitagéo,

¢ realizago dos cursos de capacitagdo obrigatoria para uso dos
sistemas;

s manter o acesso constante aos sistemas;

e preenchimento de dados dos acolhidos
sistema/plataforma, e;

¢ atualizagdo do prontudrio socicassistencial online de cada
acolhido

junto ao

Ao longo de toda
parceria

Ao longo de toda
parceria

Disponibitizagdo de
Dados

Censo Cidadania:
e providenciar dados a administragio publica para registro do
instrumental

Pericdicamente, a
depender do
calendario do governo
federal, informado
pela SEDES

Periodicamente, a
depender do
calendario do
governo federal,
informado pela
SEDES

Dispor de dados atualizados sobre os acolhidos, os funcionarios e o
servigo;

Encaminhar a listagem de novos trabalhadores, por oficio, para que a
SEDES providencie acesso 4 capacitagio e aos sistemas durante toda
a parceria, bem como notificar desligamento para desabilitar o usuario.

ao longo de toda a
parceria

ao longo de toda a
parceria

* No caso da organizagio da sociedade civil j4 prestar o servigo em decorréncla de termo de colaboragdo vigente, a etapa de implantagdo sd sera permitida
no caso de ampliagio das vagas e proporcionalmente a essa ampliagdo, ou seja, as vagas a maiore a capacidade de atendimento dessas vagas poderao ser
disponibilizadas em até 30 (trinta) apds a assinatura da parceria, enquanto as vagas oriundas de termo de colaboragdo vigente deverio ser disponibilizadas
4 Administragio Publica imediatamente apds a assinatura do navo instrumento.




AMBIENTE FisIiCO

A instituicdo tem a estrutura fisica para acolhimento compreendida em blocos com
suftes duplas, rouparia ,sala de tv, repouso com banheiro e com 2 varandas cada
bloco, sendo 1 bloco feminino com 18 quartos , 1 bloco masculino com 18 quartos e
1 bloco misto para idosos de maior dependéncia com 10 quartos, sendo que no 3°
bloco ha uma emergéncia e o posto de enfermagem. Temos ainda na composi¢ao
estrutural: portaria com guarita , vestiario, cozinha, refeitério, lavanderia, barbearia,
espago ecuménico, rouparia central, consultério médico, bloco administrativo, sala de

atendimento multidisciplinar, sala multiuso, sala de fisioterapia, almoxarifado.

RECURSOS MATERIAIS

Para atendimento, a instituigdo dispbe de roupa de cama e banho, utensilios para
cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, equipamentos de protegao
individual, vestuario, materiais pedagdgicos, culturais e esportives. Quanto aos bens

permanentes mais relevantes esta descrito no quadro abaixo.

ITEM QTD
cama 94
| guarda roupa ou armario g2
{elevisor 42
colchao 94
sofa ,poltronas e bancas 43
cadeira de banho 70
cadeira de rodas 70
bala de oxigénio 12
autoclave 1
concentrador de O 2

mesa para refei¢do - 4 lugares 30

cadeira para refei¢éo 120
mesa para alividades 6 lugares 5
cadeiras para atividades 30
impressora 5
compuiador 25
aparelho telefénico 19
carro 4
mesa para escritorio 25
cadeira para escritério 25

fogao industrial 6 bocas
formo eletrico grande
lavadora de louga
rampa con 8 cubas

M N[ [N




geladeira
freezer
camara fria
estantes de inox 1
descascador de verduras
processador

balanga

magquina de lavar roupas 50 kg
centrifuga 15kg e 30 kg
secadora S50kg

calandra

= NI = (=== N o (W

CONTRAPARTIDA

Embora o art. 35, §1° da Lei n°® 13.019/2014 faculte a exigéncia de
contrapartida em bens e servigos, opta-se pela ndo imposi¢do dela, haja vista que o
Servigo objeto da parceria decorre da necessidade da Administragio Publica, bem
assim que, conforme disciplina a Lei n.° 8.742/1993, notadamente o §3° do art. 6-B,
compete a Administragéo Publica o financiamento integral dos servig:oé de assisténcia
social prestados por meio de parceria com organizagdes e entidades de assisténcia
social. ‘

Ressalta-se que a inexigéncia de contrapartida nao impede a disponibilizagao
de recursos complementares para qualificar o objeto das pa,rcil:.\r.ias a serem

formalizadas, sejam eles financeiros ou em bens e servigos.



PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIQ

Custo
Profissionais/Tipo SUAS unitario{saldrio e Quantidade Total Mensal
encargos}
1. Coordenador RS  6.321,11 1 RS 6.321,11
2, Cuidador (UCD) RS 2.833,23 29 RS 82.163,77
3. Cuidador noturno RS 3.188,66 14 RS 44.641,20
4.Assistente Social 30h R$ 5.184,79 3 RS 15.554,36
5.Psicologo RS  5.045,35 3 R$ 15.136,05
6.Terapeuta Ocupacional R$  4.589,13 1 RS 4.589,13
7.Fisloterapeuta RS 3.127,51 1 RS 3.127,51
Subtotal RH SUAS RS  30.289,78 52 RS 171.533,13
" Profissionais/Tipo Correlato Saldrio Quantidade Total Mensal
1.Assistente Administrativo | RS 2.618,70 1 RS 2.618,70
2.Cozinheiro RS 2.286,01 6 RS 13.716,08
3.Aux. Serv. Gerais de Limpez{ RS 2.347,66 12 RS 28.171,90
4.Aux. Serv. Gerais de Lanvad( RS 2.660,77 4 RS 10.643,10
5. Motorista RS 3.109,17 2 RS 6.218,33
6. Motorista noturno RS 3.496,49 2 R$ 6.952,98
9.Técnico de¢ Enfermagem RS 4.779,20 5 RS 23.896,01
10 Tecnice enf noturno RS 5.389,19 2 R$ 10.778,38
11.Porteiro RS 2.408,32 1 RS 2.408,32
12. Porteiro noturno RS 2.702,20 2 RS 5.404,40
Subtotal RH.Correlato RS 31.797,72 37 RS 110.848,22
Total de Recursos Humanos RS 62.087,50 89 RS$ 282.381,35
Item Total Mensal

Alimentagio RS 17.451,89
Servigos de tercelros, pessoa fisica e pessoa juridica vinculados 3 execuga] RS 4.500,00
Material de consumo

Combustivel RS -
Tota! das despesas complementares RS 21,951,389
Total mensal RS 304.333,24

A meméria de cdlculo do custo unitdrio de cada cargo consta do Anexo | deste Plano de Trabalho

Enquanto vigorar a prorrogagdo da vigéncia da parceria as despesas mensais serdo executadas
conforme previsto neste planejfamento orgamentaric

e S g e




MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

Demals Encargos

Proflssionals/Tipo SUAS Saldrio ar::::z:il Insal:(l;;dade Quantidade |Saldrio Base Célculo FGTS 8% Férias 1/3 130 Re d‘:::i:a: 0% Vale transporte P‘:.I:;g:g‘:sor:?;m Custo Unitario Total Mensal -
SOCIAL E

1.Coordenador R$ 5,064,00 1 R$ 5.064,00 | & 405,12 | R§ 140,66 | RS 422,00 | R 162,05 RS 127,28 | R$ 1.257,13 | RS 6.321,11 | RS 6.321,11
2.Cuidador (JCD) R$ 1.867,00 RS 282,40 29 RS 2.149,40 | & 171,95 | RS 59,70 | RS 179,12 68,78 | R$ 77,00 | RS 127,28 | R§ 583,83 | RS 2.833,23 | RS 82.163,77
3.Cuidador notumo R$ 1.867,00 { R$ 29059 | R$ 282,40 14 RS 2.439,99 | RS 195,20 | RS 67,78 | RS 203,33 | RS 78,08 | R$ 77,00 | RS 127,28 | R$ 748,67 | RS 3.188,66 | RS 44.641,20
4.Assistente Social 30h RS 4.072,00 3 R$ 4.072,00 | RS 325,76 | R$ 113,11 | R$ 339,33 |R$ 130,30 | R 77,00 | RS 127,28 | RS 1.112,79 | RS 5.184,79 | RS 15.554,36
5.Psicologo RS 3.958,00 3 R$ 3.958,00 | RS 316,64 | RS 109,94 | RS 329,83 | R§ 126,66 77,00 | RS 127,28 | RS 1.087,35 | RS 5.045,35 | RS 15.136,05
6 Terapeuta Ocupacional RS 3.585,00 1 RS 3.585,00 | RS 286,80 | RS 99,58 | RS 298,75 | RS 114,72 | RS 77,00 | RS 127,28 | RS 1.004,13 [ RS 4.589,13 | RS 4.589,13
7.Fisioterapeuta R$ 2.390,00 1 [ 2.390,00 | R$ 191,20 | RS 66,39 | RS 199,17 | R$ 76,48 | RS 77,00 | R$ 127,28 | RS 737,51 | RS 3.127,51 | RS 3.127,51
Subtotal RH SUAS R$  22.803,00 [ R$ 290,59 [ RS 564,80 | R$ 564,80 | R$ 23.658,39 [ RS 1.892,67 | R 657,16 | RS 197153 |R$ 757,07 [ RS 462,00 | RS 890,96 | RS 6.631,39 [ RS 30.289,78 | R$§  171.533,13

" N iemals Encargos
Profissionais/Tipo Correlato Saldrio adiclonal Insalubridade Quantidade |Saldrio Base Célculo FGTS 8% Férlas 1/3 139 Verhias Vale transporte | PATF/ODONTOLOGI Custo Unitario Total Mensal
noturno 20% Reclsdrias 40% FOf BEM FCTAR

1.Assistente Administrativo | r$ 1.974,00 1 RS 1.974,00 | RS 157,92 | RS 54,83 | RS 164,50 | RS 63,17 | R 77,00 127,28 | RS 644,70 | RS 2.618,70 | R$ 2.618,70
2.Cozinhelro R$ 1.702,00 6 RS 1.702,00 | R$ 136,16 | RS 47,28 | RS 141,83 | RS 54,46 | RS 77,00 | RS 127,28 | RS 584,01 | RS 2.286,01 | RS 13.716,08
3.Aux. Serv. Gerais de Limpeza| R§ 1.470,00 RS 282,40 12 RS 175240 | R 140,19 [ RS 43,68 | RS 145,03 | RS 56,08 | R 77,00 | R$ 127,28 | RS 595,26 | R$ 2.347,66 | RS 28.171,90
4.Aux. Serv. Gerais de Lanvade| RS 1.726,00 RS 282,20 4 RS 2.008,40 | R! 160,67 | RS 55,79 | RS 167,37 | RS 64,27 | RS 77,00 | RS 127,28 | R$ 652,37 | R$ 2.660,77 | RS 10.643,10
5. Motorista RS 2.375,00 2 RS 2.375,00 | R 190,00 | RS 65,97 | RS 197,92 | RS 76,00 | R$ 77,00 | RS 127,28 | RS 734,17 | RS 3.109,17 | RS 6.218,33
6.Motorista notume RS 2.375,00 | R$ 316,67 2 RS 2.691,67 | R$ 215,33 | R$ 74,77 | R$ 224,31 | RS 86,13 | RS 77,00 | RS 127,28 | RS 804,82 | RS 3.496,49 | RS 6.992,98
9.Técnico de Enfermagem RS 3.458,00 RS 282,40 5 RS 3.740,40 { R$ 299,23 | R$ 103,90 | RS 311,70 [ R$ 119,69 | RS 77,00 [ RS 127,28 | RS 1.038,80 | RS 4.779,20 | RS 23.896,01
10. Técnico de Enfarmagem No| RS 3.45800 | RS 498,72 [ RS 282,40 2 RS 4.239,12 | R$ 339,13 | RS 117,75 | RS 353,26 | RS 135,65 | RS 77,00 | RS 127,28 | RS 1.150,07 | RS 5.389,19 | RS 10.778,38
11.Porteiro RS 1.802,00 1 RS 1.802,00 | RS 144,16 | RS 50,05 | RS 150,17 57,66 | R 77,00 | RS 127,28 | RS 606,32 | RS 2.408,32 | RS 2.408,32
12.Porteiro noturno RS 1.802,00 RS 240,27 2 RS 2.042,27 | R$ 163,38 | RS 56,73 | R$ 170,19 | RS 65,35 | R 77,00 | RS 127,28 | m$ 559,93 [ RS 2.702,20 | R$ 5.404,40
Subtotal RH Correlato R$ 815,39 | RS 1.369,87 RS 24.327,26 | RS 1.946,18 | RS 67574 | RS 2.027.27 | R 778,47 | R 770,00 | RS 1.272,80 | RS 7.470,46 | RS 31.797,72 | RS 110.848,22
Subtotal RH {SUAS + Correlata} R$ 1.10598 | R  1.934,67 RS 47.985,65 | RS 383885 [R§  1.33290 | R$  3.998,80 [ RS 1.535,54 [ RS  1.232,00 | RS 2.163,76 | R$  14.101,85 { R§ 62.087,50 [ R$  282.381,35

NOTA: Caleulo do adiclonal notuma: somar de 20% ao valer da hora trabalhada durante o dia, ao trabalbar entre 22h e 5k

Os profissionals , realizam suas refeigBes na Instituticdo, dessa forma ndo recebem auxilio alimentagio
Oinstituto Integridade, possul o certificado do CEBAS, por consequéndla tem a isen¢fio do INSS patronal e do PIS

REMANEJAMENTQ DE PEQUENO YALOR

Serd admitida a realitagio de remanejamenta ede pequeno valor, nos termo do ato normative setorlal, na limite de até 25% de valor total previsto para cada exercicio

PAGAMENTOS EM ESPECIE

Nio serd admitida a realizego de

ito em &ci




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

[0 VALOR NO ITEM VALOR DE REFERENCIA VARIAVEL (ALUGUEL DE IMOVEL OU VEICULO]
PREENCHIDQ CASO HAJA PREVISAQ]

$O DEVERA SER

Referéncia MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05
Total do Desembolso RS 274.973,28 RS 274.973,28 RS 274.973,28 RS 274.973,28 RS 274.973,28
Total RS 274.973,28 RS 274.973,28 RS 274.973,28 RS 274.973,28 R$ 274.973,28

Referéncia MES 06 MEs 07 MES 08 MES 09 MES 10
Total do Desembolso RS 274.973,28 RS 274.973,28 RS 274.973,28 RS 274.973,28 R$ 274.973,28

Total RS 274.973,28 RS 274.973,28 R$ 274.973,28 RS 274.973,28 RS 274.973,28
Referéncia MES 11 MES 12 MEs 13 MES 14 MES 15
Total do Desembolso RS 274.973,28 RS 274.973,28 RS 274.973,28 R$ 274.973,28 R$ 290.893,88

Total RS 274.973,28 RS 274.973,28 RS 274.973,28 RS 274.973,28 RS 290.893,88
Referéncia MES 16 MES 17 mES 18 MES 19 MES 20
Total do Desembolso RS 290.893,88 RS 290.893,88 RS 290,893,88 R$ 290.893,88 R$ 290.893,88

Total RS 290.893,88 RS 290.893,88 RS 290.893,88 RS 290.893,88 RS 200.893,88
Referéncia MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 MES 25
Total do Desembolso RS 290.893,88 RS 290.893,88 RS 290.893,88 RS 290.893,88° R$ 290.893,88
Total RS 290.893,88 RS 290.893,88 RS 290,893,88 RS 290.893,88 RS 290.893,88
Referéncia MES 26 MES 27 MmES 28 MES 29 MES 30
Total do Desembolso RS 290.893,88 RS 290.893,88 RS 250.893,88 R$ 290.893,88 RS 304.333,24

Emenda Parfamenta

RSO

RSO

RS0

RSO

R$ 100.000,00




Total RS 290.893,88 RS 290.893,88 R$ 290,893,88 R$ 290.893,88 RS 404.333,24
Referéncia MES 31 wIES 32 MES 33 MES 34 MES 35
Total do Desembolso RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24
Total RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24 R_$ 304.333,24 RS 304.333,24
Referéncia MES 36 MES 37 Més 38 MES 39 MES 40
Total do Desembolso RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24 R$ 304.333,24 RS 304.333,24
Total RS 304.333,24 RS 304.333,24 R$ 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24
Referéncia MES 41 MES 42 MES 43 MES 44 MES 45
Total do Desembolso RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24
Total RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304,333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24
Referéncia MES 46 MES 47 MES 48 MES 49 MES 50
Total do Desembolso RS 304.333,24 ‘RS 304.333,24 RS 304,333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24

Total RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24 R$304.333,24
Referéncia - MBS 51 - .MEss2. - MES 53, MES 54 _MEs 55
Total do Desembolso RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24
Total RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304,333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24' ,
Referéncia MES 56 MES 57 MES 58 MES 59 MES 60
Total do Desembolso RS 304.333,24 RS 304.333,24 RS 304,333,24 RS 304.333,24 RS 304.333,24
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Total R$ 304.333,24

RS 304.333,24

RS 304.333,24 R$ 304.333,24

RS 304.333,24

Total Geral da Parceria

Total valor de referéncia pactuado

RS 304.333,24

Recurso oriundo de emenda parlamentar

R$ 100.000,00

Total valor de referéncia variavel (aluguel)

R$ 0

Valor Global da Parceria [1]

R$ 17.747.364,56

[1] Somatério dos valores a serem repassados pela administragao publica.




Emenda parlamentar

Oficina Bem-Estar em Agéo

RECURSOS HUMANOS - _ |
Forma Valor Valor Total (2 diaria)
IN° Descricio Quant. | de Unitario
Contrata¢| Didria
ao
I | salva Vidas
01 RPA RS 200,00 R$ 400,00
TOTAL: R$ 200,00 RS 400,00
DESPESAS COMPLEMENTARES
: R Valor Valor Total (2 meses)
N* IDescrigiio Quant de l:initério
agamen ensal
0

3 Agua: Média mensal de consumo mensal da entidade: 920M* 01

(Rateio de até 30% a ser pago pela parceria 276 M?) consumo na Fatura RS 1.500,00 R$ 3.000,00

execucdo do projeto com os idosos
4 [Energia elétrica: Média mensal de consumo mensal: 18,609 kwh 01 Fatura R$ 5.500,00 R$ 11.00,00

(Rateio de até 30% a ser pago pela parceria 5.582,7 kwh) consumo na

execugio do projeto com os idosos
5 |Higiene Pessoal: Fraldas geriatricas 112 pacotes (consumo didrio 500 unidades) Nota fiscal RS 21.150,00 R$ 42.300,00
6 [Material de consumo (rol exemplificativo: agua sanitaria, detergente, sabdo em | Nota fiscal [R$ 21.000,00 R$ 42.000,00




po, sacos de lixo, luvas, dentre outros)
7 [Locagdo de Onibus (para deslocamento até o local da atividade aquatica, 100km) Nota fiscal RS 650,00 R$ 1.300,00
TOTAL:RS 50.00,00 RS 100.000,00
TOTAL GERAL: R$ 100.000,00

NOTA:Agua: Média mensal de consumo mensal da entidade: 920M?*(Rateio de até
30% a ser pago pela parceria 276 M)

NOTA: Energia elétrica: Média mensal de consumo mensal: 18,609 kwh (Rateio
de até 30% a ser pago pela parceria 5.582,7 kwh)

Por se tratar de rateio, o valor referente ao consumo de dgua e energia elétrica sera repassado mensalmente para a conta da entidade,
mediante autorizagao prévia da gestora da parceria.




Oficina Bem-Estar em Agao

Atividade Interna: Ginastica localizada para idosos. ( 92 idosos)
Profissional : Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional

A ginastica localizada ¢ uma excelente opgao de atividade fisica para idosos, pois foca no fortalecimento muscular, melhora

da flexibilidade e equilibrio, além de ser uma pratica de baixo impacto. Vamos detalhar os equipamentos necessarios e os beneficios

dessa pratica:

'ATIVIDADES

Aquecimento, exercicios de fortalecimento muscular

| com halteres leves, i




Quinta-feira, 9 : Aquecnmento exercicms de resisténcia com faixas

Terga-feira, 14

~ Quinta-feira, 16

~ Terca-feira, 21

" Quintafeira, 23 Aquecnmento ‘exercicios de flexibilidade, exercccnos
‘ de resusténcna com fanxas elasticas '

Terca-feira, 28

;esi.:af em 3956 ;':';a'ra dé'jénéir.o e;'!2025.

~ ATIVIDADES

T.erga-feira, 4. Aquecirhento, exercicios de fortalecimento muscular
com haltenes leves alongamento

e T i

: "Qumta-fe B,

" Tercafeira, 11 [ Aqueclmento exercicios de resisténcia com nfaixas
eléstlcas exercicms de ﬂextbilidade

Qumta-fenra 13

| ’T'erga-feiraj, 18 | Aquecimento, exercicios de fortalecimento muscular
i com bolas de exerciclo, alongamento

Qumta-felra' 20
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Tabela 2.0: Cronograma para as atividades Bem-estar em agéo para de fevereiro de 2025.

Equipamentos para Ginastica Localizada
1. Colchonetes ou Tapetes de Exercicio
« Fungio: Proporcionam conforto durante os exercicios realizados no chdo, como alongamentos e abdominais.

« Beneficios; Reduzem a presséo nas articulagdes e previnem lesoes.

2. Pesos Livres (Halteres)
« Fungdo: Utilizados para exercicios de fortalecimento muscular.

« Beneficios: Aumentam a forga e a resisténcia muscular, especialmente nos membros superiores,

3. Elasticos de Resisténcia (Therabands)
» Fungio: Auxiliam em exercicios de resisténcia muscular.

« Beneficios: Fortalecem os musculos sem sobrecarregar as articulagdes.

4. Bolas Suigas (Bolas de Estabilidade)
e Fungao: Util_izadas para melhorar o equilibrio e a estabilidade.

e Beneficios: Promovem a coordenago e fortalecem o core (musculos centrais do corpo).

5. Bastoes de Exercicio
¢ Fungao: Utilizados para alongamentos e exercicios de postura.
s Beneficios: Ajudam a melhorar a flexibilidade e a postura.

6. Bancos ou Step
16



¢ Fungio: Utilizados para exercicios de subida e descida, além de alongamentos.

« Beneficios: Fortalecem as pernas e melhoram o condicicnamento cardiovascular.

7. Bolas Medicinais
« Fungao: Utilizadas em exercicios de forga e resisténcia.

« Beneficios: Ajudam a fortalecer os misculos e melhorar a coordenacgdo.

8. Faixas Elasticas com Algas
« Fungio: Utilizadas para exercicios de resisténcia e alongamento.

« Beneficios: Aumentam a flexibilidade e fortalecem os musculos.

9. Cadeiras
» Fungao: Utilizadas para apoio em exercicios de equilibrio e alongamento.

« Beneficios: Proporcionam seguranga e estabilidade durante os exercicios.
Beneficios da Ginastica Localizada para kdosos

-1. Fortalecimento Muscular
« Aumenta a forca dos misculos, ajudando a prevenir fraquezas que podem levar a quedas e lesdes.

2. Melhoria do Equilibrio e Coordenagao
Exercicios especificos ajudam a melhorar o equilibrio, reduzindo o risco de quedas.

17



3. Aumento da Flexibilidade

A pratica regular melhora a amplitude de movimento das articulagées, facilitando a realizagdo das atividades diarias.

4. Manutengao da Mobilidade

Ajuda a preservar a capacidade de movimento, essencial para a independéncia e a qualidade de vida.

5. Redugéo de Dores e Desconfortos

Fortalece os musculos ao redor das articulagdes, aliviando dores causadas por condigdes como artrite.

6. Melhoria da Postura

o Exercicios focados na postura ajudam a corrigir desalinhamentos e a evitar dores nas costas.

7. Aumento da Energia e Vitalidade

A atividade fisica regular melhora a disposig&o e a energia, promovendo um estilo de vida mais ativo.

8. Beneficios Mentais e Emocionais

A pratica de exercicios libera endorfinas, que ajudam a melhorar o humor e a reduzir o estresse € a ansiedade.

w

. Socializagao
Participar de aulas em grupo promove a interagao social, combatendo a soliddo e fortalecendo lagos comunitarios. A
ginastica localizada, com seu enfoque em exercicios controlados e seguros, é uma excelente forma de atividade fisica para

idosos, proporcionando uma série de beneficios para a saude fisica e mental.
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Atividade Aquatica Externa: ( 40 idosos)
Profissional : Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional

A oficina de atividade aquatica para idosos pode ser extremamente benéfico e divertido. Aqui estdo algumas atividades que
podem ser desenvolvidas, especificamente adaptadas para as necessidades e capacidades dos idosos:

O local onde sera realizada a atividade estara disponivel para agenda apenas um més antes data da atividade. Essa limitagao
esta relacionada a politica de uso e gestao do espaco.

DESCRICAO

Janeiro 2025 |

. : . : « Sessio de exercicios aerébicos na
4gua, focando no fortalecimento
muscular e cardiovascular.




e Atividades livies de natagéo,

e« Hidroginastica incentivando o movimento e a
| » Natagdo Recreativa  diverséo na agua. -
IELER I CHM P o Terapia Aquatica .
Aquético * Sesséo de exercicios terapéuticos
na 4gua, visando o alivio de dores
e relaxamento.

ePratica de posturas de yoga

adaptadas para o ambiente
aquatico, promovendo flexibilidade

, e equilibrio.

Tabela 3.0: Cronograma para as atividades Aquética externa para de janeiro de 2025




atividades Aquatica externa para

1. Hidroginastica

Data

~ Fevereiro

2025

Quér’ta -feira, 19

Atividades

Jogos Aquaticos

. Aulas de Danga

Aquatica
Caminhada na
Agua
Atividades de
Flutuacao

DESCRIGAO

» Atividades ludicas na agua, como
volei aquatico, para estimular a
socializagdo e o exercicio.

e Sessdo de danga na agua,
combinando movimentos ritmicos e
exercicio aerobico.

« Caminhada dentro da piscina,

trabalhando a resisténcia e o
equilibrio.

e Exercicios de relaxamento e
flutuagdo, focando na redugdo do
estresse e na melhoria do bem-
estar.

Tabela 4.0: Cronograma para as

de janeiro de 2025.
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Exercicios Aerobicos Leves: Movimentos suaves na agua que ajudam na melhoria da circulaggo e na resisténcia
cardiovascular. Beneficios: Melhora a saude cardiovascular, aumenta a resisténcia fisica e ajuda na perda de peso. Os
exercicios na dgua sdo de baixo impacto, o que significa menos estresse nas articulagoes. ‘

Exercicios de Forga: Utilizando equipamentos como halteres de espuma para trabalhar a musculatura. Beneficios: Aumenta
a forga muscutar, melhora a estabilidade e reduz o risco de quedas. Utiliza a resisténcia da dgua para um treino eficaz.

2. Natagdo Recreativa

Natagio Lenta e Suave: Adaptada para niveis de habilidade variados, promovendo relaxamento e mobilidade. Beneficios:
Melhora a mobilidade articular e a flexibilidade, promove o relaxamento e reduz o estresse. E um étimo exercicio para todos
os grupos musculares.

Aulas de Natagio: Focadas em técnicas basicas e seguranga na dgua. Beneficios: Ensina técnicas de natag¢&o seguras,
melhora a confianga na agua e oferece um ambiente social agradavel.

3. Terapia Aquatica

Exercicios de Reabilitagdo: Movimentos orientados por fisioterapeutas para ajudar na recuperagao de lesbes ou na melhora
de condigbes crdnicas. Beneficios: Ajuda na recuperacéio de lesdes, melhora a mobilidade e reduz a dor. Ideal para

condigdes como artrite, osteoporose e recuperagdo pos-cirdrgica.

Alongamento na Agua: Focado em aumentar a flexibilidade e reduzir a rigidez muscular. Beneficios: Aumenta a
flexibilidade, alivia a rigidez muscular e promove o relaxamento geral.

4. Yoga Aquatico

Posturas Adaptadas: Exercicios de yoga realizados na dgua, aproveitando a flutuag&o para facilitar as posturas. Beneficios:
Melhora a fiexibilidade e o equilibrio, reduz o estresse e promove a consciéncia corporal.

Exercicios de Respiragdo e Relaxamento: Técnicas de respiragéo profunda e meditagio aquatica para reduzir o estresse.
Beneficios: Melhora a capacidade pulmonar, reduz a ansiedade e promove uma sensagao de calma e bem-estar.
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5. Jogos Aquaticos

» Jogos de Bola na Agua: Atividades recreativas que envolvem passar ou lancar bolas, estimulando a coordenagéo e a
interac&io social. Beneficios: Estimula a coordenagédo motora, promove a socializagéo e ¢ uma forma divertida de exercicio.

« Corrida Aquatica: Competicdes amigaveis que promovem o movimento e a diversdo. Beneficios: Aumenta a resisténcia
cardiovascular e muscutar, € uma atividade de baixo impacto e promove a saGde geral.

6. Aulas de Danga Aquatica

» Danga na Agua: Movimentos coreografados ao som de musicas suaves, que podem melhorar a coordenagao e o equilibrio.
Beneficios: Melhora a coordenagao e o equilibrio, promove a expresséo pessoal e € uma atividade divertida e social.

7. Caminhada na Agua

. Caminhada e Corrida: Atividades de baixo impacto na piscina, que ajudam na mobilidade e na forga muscular, reduzindo o
risco de queda. Beneficios: Aumenta a forga muscular, melhora a circulagéo sanguinea e é uma atividade segura de baixo
impacto para as articulagdes

8. Atividades de Flutuagao

+ Flutuagdo Relaxante: Uso de boias e macarrfes para flutuar na agua, proporcionando uma sensagéo de leveza e
relaxamento. Beneficios: Promove o relaxamento, reduz a tensdo muscular e pode ajudar a melhorar a qualidade do sono.

Beneficios Gerais das Atividades Aquaticas pal:a Idosos:

+ Baixo Impacto: As atividades na agua reduzem o impacto nas articulagdes, tornando-se ideais para idosos com artrite ou
problemas de mobilidade.

+ Aumento da Mobilidade: A agua facilita © movimento, ajudando a melhorar a amplitude de movimento e a flexibilidade.
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. Fortalecimento Muscular: As atividades aquaticas ajudam a tonificar os misculos sem sobrecarrega-los.
+ Socializagio: Promove a interagéo social, o que pode combater a soliddo e melhorar o bem-estar emocionat.
. Reduggo do Estresse: Estar na agua tem um efeito calmante, que pode reduzir significativamente os niveis de estresse.

Essas atividades ndo apenas promovem a saudde fisica, mas também contribuem para o bem-estar mental e emocional dos idosos,
proporcionando momentos de lazer e interagéo social.

PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

[APRESENTAR EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO DO OBJETO, COM DESCRIGAO DO CARGO E SUAS
ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E FORMACAO. CASO O SERVICO SEJA EXECUTADO EM MAIS DE UM ENDEREGCO,
DEVERA SER INDICADO QUAIS E QUANTOS PROFISSIONAIS ATUAM EM CADA EQUIPAMENTO E AQUELES QUE ATUAM
NA REFERENCIA DE MAIS DE UM EQUIPAMENTOQ]

A equipe de referéncia para o Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas na modalidade Abrigo Institucional
deverd ser composta Conforme a Resolugdo RDC n° 502-ANVISA, de 2021, o item 1.7 da Nota Técnica n° 16/2021 -
SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSE e o item 10 dos Parametros Técnicos - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSE.

Ainda de acordo com os itens 10.4 e 10.5 dos Parametros Técnices, poderdo ser contratados outros profissionais por esta
organizagao da sociedade civil, desde que demonstrada a necessidade e previsto neste ptano de trabalho e sem prejuizo da
contratagio da equipe de referéncia minima. Esta organizagéo da sociedade civil podera custear parte dos profissionais com

recursos proprios, devendo essa informagéo constar deste plano de trabalho. - :
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Faonte pagadi?}é:"-S'EDEs

Profissional

~ Atribuiges

Fonmgg;éo _

Carga
Horéria

Quantidade de

Profissionais

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l

EXECUTA  ATIVIDADES NA AREA DE

RH,FINANCEIRO E LOGISTICA.

MEDIO

44 HS/SEM

01

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar entrevistas com as Idosas ou suas
respectivas familias, interessados em participar
das atividades na Entidade. Ajudar na realizagdo
dos relatorios das atividades com os outros
profissionais da Instituigdo. Encaminhar e
orientar as familias das Idosas na obtengdo de
documentos pessoais, beneficios (BPC) e outros
servicos sociais que forem necessarios;
atendimento individual ou grupal; Supervisao
de estagiarios; Agendamento de consultas e
exames nas redes de salde, clinicas de
especializacdo de exames e |aboratoriais. Ajuda
a administracdo nas parcerias, e projetos;
Realizar atendimento inicial dos acolhidos;

e Acessar histdria de vida dos acolhidos;

e Realizar avaliagdo pré e pos ingresso no
servigo de acolhimento

e Construir o Plano de Acompanhamento
Socioassistencial do acolhido, junto

deste;

SUPERIOR EM
SERVIGO SOCIAL

30HS/SEM

03




Realizar visita familiar, quando
possivel, bem como acompanhar os
acolhidos no encaminhamento de suas
demandas externas junto aos demais
6rgaos e entidades que compdem a
rede de protegdio no territério,
utilizando-se do velculo da Instituigdo
para deslocamentos e locomogao;
Possibilitar a insergio dos acolhidos a
programas de transferéncia de renda;
Garantir a participagio dos acolhidos
em projetos, proéramas e beneficios da
Assisténcia Social;

Realizar orientagdo e
encaminhamentos para a rede de
servicos |ocais;

Acompanhar ] monitorar os
encaminhamentos realizados;

Elaborar relatdrios e prontuarios;
Mobilizar os usuarios para o exercicio
da cidadania;

Fazer atendimentos individuais e em

grupo.
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Fazer uso do prontudrio
socioassistencial online do Sistema
Integrado de Desenvolvimento Social e
do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, bem como
de outros sistemas necessdrios ao
registro  de atendimentos  da
Assisténcia Social.

Realizar outras atividades correlatas a
fungdo de acordo com @ as
determinag&es do coordenador;
Participar de capacitagtes e formagdes
continuadas promovidas pela
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento
Saocial da SEDES;

Participar planejamento guinzenai com
a coordenagao;

Consolidar os dados do atendimento
técnico para elaboragio do relatério
mensal;

Elabora¢do, em conjunto com o
coordenador ¢ demais colaboradores,
do Plano de Acompanhamento
Socioassistencial;

Acompanhamento sacial;
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Acompanhamento social de suas
respectivas familias, com vistas a
reintegragdo familiar, quando possivel;
Apoio na selegdo dos cuidadores e
demais funcionarios;

Capacitagdo e supervis3o técnica dos
cuidadores e demais funcionarios;
Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores;
Encaminhamento, discussao e
plafiejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos sobre
encaminhamentos necessdrios ao
acompanhamento das pessoas com
deficiéncia e suas familias;
Organizacio das informagdes das
pessoas com deficiéncia e respectivas
famnilias, na farma de prontudrio
individual;

Construgdo conjunta com o usudrio na
organizagiéo do  cotidiano, no
desenvolvimento de adapta¢bes, na
escolha de equipamentos de tecnologia
assistiva;

Promogio do desenvolvimento dos
usuarios como sujeitos de direitos a

partir de processos de emancipagio,

inclusdo social autonomia;

Elaboragdo, encaminhamento )
discussdo com a autoridade judicidria e
Ministéric Publico nas situacbes de
tutela dos moradores;

Preparagdo, quando for o caso, da
pessoa com deficiéncia para o
desligamento do servigo, em parceria
com o cuidador de referéncia;

28



e Mediagdo, em parceria com o cuidador
de referéncia, do processo de
aproximacio e fortalecimento do
vinculo com a familia de origem,
quando for o caso.

AUXILAR DE LIMPEZA

EXECUTA ATIVIDADES DE HIGIENIZAGAO.

FUNDAMENTAL

44 HS/SEM

12

COZINHEIRO

EXECUTAR PREPARAGOES ALIMENTICIAS.

FUNDAMENTAL

44 HS/SEM

06

COORDENADORA GERAL

COORDENA E EXECUTA DENTRO DO ASPECTO
GERENCIAL. Exerce e coordena a equipe de
multiprofissionais. Ajudar na orientagéo dos
relatérios do termo de colaboragdo com as
parcerias da SEDES e outros relatérios dos
outros drgdos as quais a instituicdc presta
contas. Analisar, organizar e acompanhar os
documentos dos projetos e o termo de
colaboragdo da SEDES e outros ¢rgaos
governamentais, instituigdes privadas e
empresas. Ajuda nas entrevistas, visitas com os
familiares das idosas na admissdc e nas
intervengBes das ocorréncias diarias. Organizar
a documentagio exigida por orgdos
governamentais e ndo governamentais com
vistas a atender os requisitos exigidos.

SUPERIOR

44 HS/SEM

01

CUIDADOR DE IDOSO

EXECUTA ATIVIDADES NOS CUIDADOS DIRETO A
IDOSOS. Zelar pelo bem-estar fisico e emocional
do Idoso tais como: individualizagdo do material
de higiene; postura na cadeira de rodas;
mudanca de ambiente {cadeira de roda, sofd,
leito, refeitdrio); oferecer liquido (dgua, cha,
suco) regularmente ao ldoso; comunicar a

MEDIO e CURSO DE
CUIDADOR DE IDOSO

44 HS/SEM

43
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Enfermagem imediatamente qualquer
alteragio na ldosa; ter cuidados amaveis e
respeitosos para com todas idosas: ouvir, falar,
caminhar; tratar pelo nome evitando nomes
que os infantilize; seja atento para com as
solicitacdes das idosas; oferecer alternativas de
alimento quando se mostrar inapetente;
estimular, a sentar-se quando a mesma prefere
ficar no leito; auxilid-la em suas necessidades
didrias; Cuidado de expor a Idosa & situagdes
vexatorios durante o banho, trocas e outras
situacdes.

ENFERMEIRO CHEFE

Implementar agbes para promogao da
salde, prestar assisténcia ao
paciente/cliente, realizar pesquisas em
enfermagem efou perfusédo, demonstrar
competéncias pessoais, coordenar
servigos de enfermagem efou perfusao.
a) Propiciar o atendimento seguro
identificando a necessidade de
recursos humanos e materiais para o
bom funcionamento da instituigéo, além
de elaborar relatérios sistematicos de
acordo com a resolugao Cofen n°
509/2016, ou a que sobrevir; b)
‘Cumprir e fazer cumprir a legislagéo
em vigor, elaborar relatérios
sistematicos de acordo com a
legislagéo sanitaria; ¢) Requerer
Anotacéo de Responsabilidade Técnica
pelo servigo de Enfermagem ao
Conselho Regional de enfermagem de
sua jurisdigéo; d) Responsabilizar-se
pelo planejamento, organizacéo,

SUPERIOR EM
ENFERMAGEM

44 HS/SEM

01
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direcao, coordenagao, execugéo e
avaliacdo dos servigos de Enfermagem
durante todo o periodo de
funcionamento da instituigao; e)
Organizar o Servigo de Enfermagem
utilizando-se de instrumentos
administrativos gerenciais tais como:
regimento interno, normas e rotinas,
protocolos, procedimentos
operacionais padréo e outros; f)
Implantar e implementar o processo de
enfermagem conforme legistacao
vigente; g) Garantir que o registro das
agoes de Enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes; h) Realizar
o dimensionamento de pessoal de
Enfermagem, conforme a legisiagao
vigente, informando, por meio de oficio,
ao representante legal da instituigao e
ao Consetho Regional de
Enfermagem;i) Garantir que o Servigo
de Enfermagem das Instituigbes
destinadas ao atendimento de idosos
tenham pianejamento, organizagao,
coordenacgao, execugio e avaliagao
compativeis com o Estatuto do Idoso; j)
Contribuir para que o Servigo de
Enfermagem da instituigdo tenha
sistema de referéncia previsto para o
encaminhamento imediato do idoso ao
servigo de salide em caso de
intercorréncias clinicas ou quando o
estado do idoso superar a capacidade
resolutiva da Instituigio; k)
Implementar e monitorar os indicadores
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de qualidade da assisténcia de
enfermagem; 1) Estabelecer protocolos
clinicos e propiciar a implementagéo do
cuidado de enfermagem nos diferentes
niveis de atengao incluindo a
terminalidade; m) Comunicar aos
érgdos competentes 0s casos de
violéncia e maus tratos contra o idoso;
n) Articular a assisténcia com os
demais niveis de atengdo a salde,
assim como manter uma comunicagao
efetiva por meio de referéncia e contra
referéncia; o) Promover Educagéao
Permanente junto aos profissionais de
Enfermagem, desenvolvendo acdes de
capacitacdo na atengo a saude da
pessoa idosa, bem como o incremento
da qualidade técnica dos profissionais
de Enfermagem da instituicdo, como
intuito de apropria-os as acdes de
cuidado com competéncia,
sensibilidade, seguranca e
responsabilidade; p) Contribuir na
elaboragéo, execugio e avaliagdo do
plano de trabalho da ILPI que
contemple as agdes de sallde,
incluindo o desenvolvimento dos
Protocolos Operacionais Padréo
(POP's), referentes as atividades de
enfermagem; q) Avaliar e acompanhar
as condicoes de trabalho dos
profissionais de enfermagem e propor
estratégias para prevenir efou
minimizar a sobrecarga ocupacional; r)
Gerenciar a execucao das agoes de
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Enfermagem do Plano de Atengao
Integral a Saude dos ldosos;s)
Promover agoes de educagao em
saude, agdes intergeracionais, oficinas
de socializagao, com aprendizado ao
longo da vida e valorizagao das
experiéncias e saberes, com respeito
aos seus valores e cultura.

MOTORISTA

EXECUTA ATIVIDADES NA AREA DE

TRANSPORTE FUNDAMENTAL 44 HS/SEM 04
COORDENA, ORGANIZA E SUPERVISIONA 0OS
! PE
INMTRICION A SERVICOS DA COZINHA E A ALIMENTAGAO DOS Sliu?;%}gm 44 HS/SEM 01
ACOLHIDOS
OB MACIDELAVAR ROURAS EXECUTA SERVICOS NA AREA DE LAVANDERIA. FUNDAMENTAL 44 HS/SEM 04
PORTEIRO EXECUTA ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO,ENTRADA E SAIDA DE CARROS E MEDIO 44 HS/SEM 03
PESSOAS.
Acompanhar o processo de avaliagdo, bem
como orientar a organizagdo do plano
individualizado e elaborar relatério individual
da idosa. Registrar ocorréncias de alteracdes
significativas comportamentais e de satde da
PSICOLOGO idosa. Realizar entrevistas. Focar as avaliagdes SUPERIOR EM 0HS/SEM -
na intencdo de estimular o desenvolvimento de PSICOLOGIA /

potencialidades e rede de apoio social de que a
idosa necessita. Tendo como meta favorecer o
equilibrio emocional, avaliando sempre o0
quadro psicoldgico com intuito de proporcionar
a terapia adequada, melhorando dessa forma a
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autoestima, fortalecendo os vinculos familiares,
a socializagdo na Instituigdo e qualidade de vida
de cada uma. Realizar atendimento inicial dos
acolhidos;

e Trabalhar em equipe psicossocial,
conjuntamente no planejamento e
avaliacdo das agdes propostas;

» Elaborar relatérios e prontuérios.

e Realizar escuta qualificada individual ou
grupal, com prioridade para
intervengdo grupal;

e Acessar histéria de vida dos acolhidos;

® Realizar avaliagiio pré e pds ingresso no
servico de acolhimento;

e Construir o Plano de Acampanhamento
Socioassistencial;

e Possibilitar o desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social;

e Estimular o convivio grupal e social;

e Realizar orientagdo e
encaminhamentos para a rede de
servigos locais;

e Monitorar 05 encaminhamentos

realizados devendo, quando for o caso,
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acompanhar os acolhidos no
encaminhamento de suas demandas
externas junto aos demais 6rgaos e
entidades que compbBem a rede de
protecio no territdrio, utilizando-se do
veiculo da Instituigao para
deslocamentos e locomogio;

Elaborar relatérios e prontudrios;
Mobilizar os usudrios para o exercicio
da cidadania;

Realizar registros de dados dos
atendimentos realizados para fins
avaliacio da execugdo do servigo;
Fazer uso do prontudrio
socioassistencial online do Sistema
Integrado de Desenvolvimento Social e
do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, bem como
de outros sistemas necessdrios ao
registro de atendimentos da
Assisténcia Social.

Acolher, atender e acompanhar os
usuarios, propiciando escuta

qualificada, com vista 3 construgdo de
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um plano de interven¢do para
superacao das dificuldades vivenciadas;
Fazer atendimentos individuais e em
grupo;

Realizar outras atividades correlatas &
fungio de acordo com  as
determinag¢des do coordenador;
Participar e contribuir para o processo
de reintegragdo familiar dos usudrios e
colocacdo, contribuir para realizagdo de
trabalho interdisciplinar;

Participar planejamento guinzenal com
a caordenagdo;

Consolidar os dados do atendimento
técnico para elaboragdo de relatdrio
mensal.

Participar de capacitacdes e formagbes
continuadas promovidas pela
Secretaria de Desenvolvimento Social
da SEDES.

Elaboragdo, em conjunto com o
coordenador e demais colaboradores,
do Plano de Acompanhamento
Socioassistencial;
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Acompanhamento psicossocial e do
grau de desenvolvimento pessoal e
funcional dos usuarios;
Acompanhamento psicossocial de suas
respectivas familias, com vistas a
reintegragdo familiar, quando possivel;
Apoio na selegdo dos cuidadores e
demais funcionarios;

Capacitacio e supervisdo técnica dos
cuidadores e demais funciondrios;
Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores;
Organizagio das informagbes das
pessoas com deficiéncia e respectivas
familias, na forma de prontudrio
individual;

Construgdo conjunta com o usudrio na
organizagdo do  cotidiang, no
desenvolvimento de adaptacBes, na
escolha de eguipamentos de tecnologia
assistiva;

Promog¢io do desenvolvimento dos
usudrios como sujeitos de direitos a
partir de processos de emancipacao,
inclusdo social autonomia;

Preparagio, quando for o caso, da
pessoa com deficiéncia para ©
desligamento do servigo, em parceria
com o cuidador de referéncia;
Mediagio, em parceria com o cuidador
de referéncia, do processo de
aproxima¢do e fortalecimento do
vinculo com a familia de origem,
quando for o caso.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Executar cuidados gerais ao
residente de acordo com a prescrigéo
de enfermagem; b) Comunicar ao
enfermeiro e registrar no prontuério
qualquer intercorréncia; c) Participar de
treinamento, conforme programas
estabelecidos, garantindo a
capacitagao e atualizagéo referente as
boas praticas da atengdo a sadde do
idoso; d) Registrar no prontuario do
paciente e em outros documentos
padronizados as informacdées inerentes
e indispensaveis ao processo de cuidar
de forma clara, objetiva, cronologica,
legivel, completa e sem rasuras; e)
Participar da programacéo da
assisténcia de enfermagem; f) Executar
acoes assistenciais de enfermagem
que exijam maior competéncia técnica,
exceto as privativas do Enfermeiro.

CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM

44 HS/SEM

07

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender e desenvolver programas de
prevengao, promovendo salde e qualidade
de vida para cada idosa. Estabelecer a
habilitagdo e reabilitagio utilizando
protocolos e. procedimentos especificos
para favorecer o desenvolvimento e/ou
aprimoramento das capacidades cognitivas
e a melhoria do estade psicoldgico, social,
laborativo e de lazer. O gue pode estimular
as partes motora, sensorial e neurolégica da
idosa.com as atividades conforme a

SUPERIOR EM
TERAPIA
OCUPACIONAL

30HS/SEM

01
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capacidades e a necessidade de cada uma.
Elaborar relatério individual das idosas e
participar de estudos de caso, quando
necessario realizar e motivar as idosas a
fazer as atividades em grupos ou
individualmente. Visando a socializagdo
através de trabalhos manuais e de
expressbes diversas. Supervisionar
estagiario. Promover atividades terapéuticas e
preventivas com acolhidos;

» Elaborar e acompanhar a execugio de
programas de terapia ocupacional na
unidade;

e Realizar parecer técnico dos casos
acompanhados;

e Realizar avaliago pré e pds ingresso no
servi¢o de acolhimento;

e Construir o Plano de Acompanhamento
Socioassistencial do acolhido;

e Consolidar os dados do atendimento
técnico para elaboragdo de relatério
mensal.

¢ Realizar outras atividades correlatas a
funcio de acordo com @ as

determinag¢des do coordenador.
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¢ Fazer atendimentos individuais e em
grupo.tlaborar relatdrios e
prontudrios;

e Disponibilizar informativos sobre sua
atuacdo e orientagdes preventivas
relativas ao seu dominio profissional.

e Realizar atendimentos individuais e
grupais, estudos de caso.

e FElahoracdo, em conjunto com o
coordenador e demais colaboradores,
do Plano de Acompanhamento
Socioassistencial;

e Construgdo conjunta com o usuario na
organizagio do  cotidiano, no
desenvolvimento de adaptagdes, na
escalha de equipamentos de tecnologia
assistiva;

® Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores;

® Preparagdo, quande for o caso, da
pessoa com deficiéncia para o
desligamento do servigo, em parceria
com o cuidador de referéncia;

FISSIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevengio,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagnésticos especificos; analisar
condicbes dos pacientes; desenvolver
programas de prevengdo, promogio de
salide e qualidade de vida

SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA

20HS/SEM

01
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

EXECUTA ATIVIDADES NA AREA DE

RH,FINANCEIRO E LOGISTICA. MEDIO 44 HS/SEM 01
AUXILIA E EXECUTA ATIVIDADES DE

AUXILIAR DE JARDINAGEM MANUTENCAO DO JARDIM MEDIO 44 HS/SEM 01
EXECUTA ATIVIDADES DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO NA AREA DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO RH,FINANCEIRO E LOGISTICA. MEDIO 44 HS/SEM 02
EXECUTA SERVIGCOS NA AREA DE
CONFERENCIA,RECEBIMENTO,ESTOQUE DE

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO PRODUTOS. MEDIO 44 HS/SEM 02
EXECUTA ATIVIDADES DE ORGANIZAGAO E

AUXILIAR DE BAZAR COMERCIALIZAGAO. MEDIO 44 HS/SEM 02
AUXILIA E EXECUTA TAREFAS RELACIONADAS
A DOADORES E NOVAS ESTRATEGIAS DE

AUXILIAR DE CAPTADOR DE RECURSOS CAPTAGAO. MEDIO 44 HS/SEM 01

AUXILIAR DE LIMPEZA EXECUTA ATIVIDADES DE HIGIENIZACAO. FUNDAMENTAL 44 HS/SEM 03
EXECUTA ATIVIDADES NO RECEBIMENTO,

AUXILIAR DE ROUPARIA ORGANIZACAO E DISTRIBUICAO DE ROUPAS FUNDAMENTAL 44 HS/SEM 01
EXECUTA TAREFAS REFERENTES AO CORTE E
DE CABELO, RECORTE DA BARBA E BIGODE E

BARBEARIA OUTROS CUIDADOS AFINS. MEDIO 44 HS/SEM 01
COORDENA E EXECUTA TAREFAS
RELACIONADAS A DOADORES E NOVAS

CAPTADOR DE RECURSOS ESTRATEGIAS DE CAPTAGAO. SUPERIOR 44 HS/SEM 01

COMPRADOR EXECUTA COTACAO,COMPRAS,ESTOQUE. MEDIO 44 HS/SEM 01
EXECUTA SERVICOS CORRETIVO E

ELETRICISTA PREVENTIVO NA AREA ELETRICA. FUNDAMENTAL 44 HS/SEM 01
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Conforme disposto no item 10.3 dos Parametros Técnicos, indicamos um profissional com formagéo superior em saude,
legalmente habilitado, para dar suporte técnico, supervisionar e responsabilizar-se pela prestagdo do servigo, devendo sua
qualificacao ser comprovada, mediante inscrigdo em Conselho Profissional ou érgéo de classe e/ou por certificagao.

Enfermeiro Diogo Victor Pinheiro — Coren/DF 280296

PARTE 5: ANEXOS

Os recursos complementares, sdo originados dos voluntarios eventuais, servigos pessoais, utensilios, moveis, roupas usadas que sao
vendidos e doagdes em dinheiro,

INSTITUTO  porpisturo "
INTEGRIDADE:0 INTEGRIDADE:000650600001

92

0065060000792 Dados: 20241227 11:11:01

-03'00"
Frederico Antdnio dos Reis
Presidente
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